Lan-eskaintzen erregqistroa 2026ko irailean

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 1.280 eskaintza erregistratu dira 2026ko
irailean, abuztuan baino 609 gehiago. 2025eko irailarekin alderatuta, 96 eskaintza gutxiago izan
dira.

e LURRALDE HISTORIKOAK

Kudeaketako Administrazio Unitatearen Lurralde His-
torikoari dagokionez, 2026ko irailean 218 eskaintza Eskaintzaren Lurralde Historikoa
erregistratu dira Araban, 491 Gipuzkoan eta 571 Biz-
kaian. Beraz, eskaintzen % 17,03 Arabako BAUetan
erregistratu dira, % 38,36 Gipuzkoan eta % 44,61 Biz-

kaian. Bizkaia
44,6%

Hilabete honetan, eskaintzen kopuruak gora egin du
lurralde guztietan, eta hazkunderik nabarmenena Biz-
kaian izan da, % 94,88 (278 eskaintza gehiago). Gipuz-
koan eta Araban igoera % 88,85ekoa eta % 84,75ekoa
izan da, hurrenez hurren (+231 eskaintza eta +100 eskaintza).

Aurreko urteko irailarekin alderatuta, eskaintza-kopuruak behera egin du hiru lurraldeetan: 19
eskaintza gutxiago Araban (-% 8,02), 50 gutxiago Gipuzkoan (-% 9,24) eta 27 gutxiago Bizkaian
(-% 4,52), 2025en aldean.

e ESKAINTZAREN OKUPAZIOA

Okupazio-profilei dagokienez, hilabete honetan EAEn eskaintza gehien erregistratu dituen pro-
fila teknikari zientifikoena da, 323 eskaintzarekin, hau da, guztizkoaren % 25,23. Ondoren, tek-
nikari laguntzaileen okupazio-profila dago, 222 eskaintzarekin ( % 17,34) eta zerbitzuena 208re-
kin ( % 16,25).

Kualifikatu gabeei eta industriari dagokien okupazio-profilak % 10,00etik gorako portzenta-
jezko pisu esanguratsua dute, erregistratutako eskaintzen bolumenaren ehunekoa % 12,42 (159
eskaintza) eta % 11,64 (149 eskaintza) izanik, hurrenez hurren. Kontra-rioaren arabera, hilabete
honetan eskaintza gutxien erregistratu duten profilak lehen sektorekoak (17 eskaintza, % 1,33)
eta zuzendaritza-profilekoak (6 eskaintza, % 0,47) dira.

Aurreko hilabetearekin alderatuta, okupazio-talde guztiek egin dute gora eskaintza-kopuruan,
eta nabarmentzekoak dira teknikari zientifikoen eta teknikari laguntzaileen eskaintza-kopurua-
ren hazkunde absolutua: 163 eskaintza gehiago (+% 101,8) eta 101 gehiago (+% 83,47), hurrenez
hurren. Industriak ere igoera nabarmena izan du, 87 eskaintza gehiagorekin (+% 140,2). Zuzen-
darien profilak eta lehen sektorekoak dira, aldiz, hazkunde txikiena izan dutenak (3 eskaintza eta
8 eskaintza gehiago).

Urte arteko saldoari dagokionez, teknikari zientifikoak (+16 eskaintza, +% 5,21), administrariak
(+1 eskaintza, +% 0,94) eta lehen sektorekoak (+1 eskaintza, +% 6,25) gehitu dira. Aitzitik, gaine-
rako okupazioek behera egin dute 2025eko irailarekin alderatuta, eta nabarmentzekoa da indus-
triaren beherakada (-72 eskaintza, -% 32,58).
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Irailean, lan-eskaintzen % 46,64 muga- Eskainitako kontratu mota
gabeak izan dira (597 eskaintza), eskain- Merkataritzakoa
tzen % 52,97 aldi baterakoak (678 es- 0,4%
kaintza) eta gainerako % 0,39 merkatari-

tzakoak (5 eskaintza).

Aurreko hilabetearen aldean, kontratu
mota guztiek egin dute gora eskaintza
kopuruan. Kontratu mugagabeak %
98,34 igo dira (+296 eskaintza), aldi
baterakoak % 84,24 (+310 eskaintza) eta
merkataritzakoak % 150 (+3 eskaintza).

2025eko irailarekin alderatuta, ordea, denek egin dute behera eskaintzaileen kopuruak:
kontratu mugagabeek 12 eskaintza gutxiago dituzte (-% 1,97), aldi baterako kontratuek 81
eskaintza gutxiago (-% 10,67) eta merkataritza-kontratuek 3 eskaintza gutxiago (-% 37,50).

¢ ESKATUTAKO ESPERIENTZIA-DENBORA

. . . o
Irailean erregistratutako eskaintzen % Eskatutako esperientzia denbora minimoa

79,30ek, hau da, 1.015 eskaintzek, 6 3.5 urte

hilabete baino gutxiagoko esperientzia 1'73;’;e 1,9% 5:{“6 b;"z“;
,7% gehiago 0,2%

behar dute. Erregistratutako eskaintzen \

% 11,02, 141 guztira, 6 eta 12 hilabete
arteko esperientzia eskatzen dute, eta
eskaintzen % 7,66 (98 eskaintza), 1 eta 3
urte arteko esperientzia. Ehuneko
txikiagoak dira esperientzialdi luzeagoa
eskatzen duten eskaintzak, hala nola 3
eta 5 urte bitartean eskatzen dutenak, %
1,88ko pisuarekin (24 eskaintzaile) eta 5
urtetik gorako esperientzia eskatzen dutenak, guztizkoaren % 0,16 (2 eskaintza).

Hileko konparazioan, eskaintza-mota guztiek igoera izan dute, eta, balio absolututan, 6
hilabetetik beherako esperientzia eskatzen dutenak nabarmentzen dira (+482 eskaintza, +%
90,43), bai eta 6-12 hilabete bitartekoak ere, termino erlatiboetan (+83 eskaintza, +% 143,10).
Gainerako taldeek honako igoera izan dute eskaintza-kopuruan: 1 eta 3 urte arteko esperientzia,
+39 eskaintza (+% 66,10) eta 3-5 urte bitartean, +5 eskaintza (+% 26,32). 5 urtetik gorako
esperientzia eskatzen duten eskaintzek, aldiz, bere horretan diraute.

Urteko bilakaerari dagokionez, talde guztietan egin du behera eskaintza-kopuruak.
Nabarmentzekoak dira 0 eta 6 hilabete bitarteko esperientzia behar dutenak eta 6 eta 12
hilabetekoak, 62 eskaintza gutxiagorekin (-% 5,76) eta 24 gutxiagorekin (-% 14,55), hurrenez
hurren. Gainerako kasuetan, oro har, behera egin du eskaintzen kopuruak. 1-3 urteko
esperientzia, 3 eskaintza gutxiago (-% 2,7), 3-5 urtekoa, eskaintza 1 gutxiago ( -% 4) eta 5 urtetik
gorakoa, 6 gutxiago ( -% 75).
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Ezer baino lehen, aipatu behar da lan-eskaintza guztiek

Lanaldi mota

ez dutela zehazten zer lanaldi egin behar den eskaintzak
erregistratzeko orduan. Izan ere, irailean
erregistratutako eskaintzen % 12,58k bakarrik adierazi
du lanaldia, hau da, 1.280 eskaintzatik 161ek. 161
eskaintza horietatik, 127 lanaldi osokoak dira, eta
gainerako 34 eskaintzak lanaldi partzialekoak.

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskaintzak 57

gehiago izan dira abuztuan, hau da, % 81,43 gehiago.
Lanaldi partzialeko eskaintzak 4 gehiago izan dira, aurreko hilean baino % 13,33 gutxiago.

2025eko irailarekin alderatuta, lanaldi osoko eskaintzak eta denbora partzialekoak murriztu egin
dira, 66 (-% 34,20) eta 16 (-% 32), hurrenez hurren.

e ALDI BATERAKO LANERAKO ENPRESAK (ABLE)

Hilabete honetan 9 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilabetean baino 3 gu-
txiago. Aurreko urteko irailari dagokionez, eskaintza-kopurua konstante mantendu da.

e ESKATUTAKO PRESTAKUNTZA MAILA

Adierazle hau eskaintzak erregistratzeko

Eskatutako prestakuntza maila

orduan beti zehazten ez den beste alderdi-
etako bat da. Irailean, eskaintzen %
81,41ak, hau da, 1.042 eskaintza, ez du ze-
haztu eskatutako gutxieneko prestakuntza-
maila. Beraz, 1.280 eskaintzetatik soilik
238k adierazi dute lanpostuko zereginak
betetzeko eskatzen den gutxieneko presta-

kuntza maila.

238 eskaintza horietatik 100ek Lanbide He-
ziketako ikasketak behar zituzten, eta hori
da gehien eskatu den prestakuntza-maila (% 7,81). Ondoren, ikasketa unibertsitarioak eskatzen
dituzten eskaintzak daude, 78 eskaintza erregistratu baitira irailean (% 6,09), derrigorrezko ikas-
ketak egin arte eskatzen dituztenak 42 eskaintzarekin (% 3,28), eta batxilergoko ikasketak eska-
tzen dituztenak 18 eskaintzarekin (% 1,41).

Abuztuarekin alderatuta, prestakuntza-maila guztietan igo da eskaintza erregistratuen kopu-
rua: 49 eskaintza gehiago, Lanbide Heziketako ikasketak (+% 96), 35 gehiago unibertsitate ikas-
ketak (+% 81,40), 28 derrigorrezko ikasketak (+% 200) eta 10 batxilergo-ikasketak ( % 125,00).

Urte arteko erlazioan, eskaintza-kopuruak behera egin du talde guztietan, eta derrigorrezko
ikasketak eskatzen dituzten eskaintzak nabarmentzen dira, 15 eskaintza gutxiagorekin (-%
26,32). Termino absolutuetan, ondoren datoz Lanbide Heziketa eta unibertsitateko ikasketak
behar dituzten eskaintzak, -% 9,09 eta -%1 1,36, hurrenez hurren.
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EAEko enplegu bulegoetan irailean erregistratu diren eskaintzen bolumenagatik gehien nabar-
mentzen diren jarduerak Industria manufakturetakoak dira, guztira 166 eskaintzarekin, hau da,
hilabetean erregistratutako eskaintza guztien % 12,97. Ondoren, Handizkako eta txikizkako mer-
kataritza eta Osasun-jarduerak eta gizarte-zerbitzuak daude, 157 eta 140 eskaintzarekin, hurre-
nez hurren (% 12,27 eta % 10,94).

Aurreko hilarekin alderatuz, jarduera guztiek egin dute gora eskaintza-kopuruan, Finantza- eta
aseguru-jarduerek izan ezik (-5 eskaintza, -% 27,78). Aitzitik, hazkunde absolutu handiena izan
duten jarduerak honako hauek izan dira: Industria manufakturera (+101 eskaintza, +% 155,38),
Handizkako merkataritza eta txikizkako merkataritza (+74 eskaintza, +% 89,16) eta Profesional,
zientifiko eta teknikoak (+61 eskaintza, +% 100,00).

Urte arteko saldoari dagokionez, hazkunde absolutu handiena izan duten eskaintzak Osasun eta
gizarte zerbitzuetako jarduerak izan dira (+23 eskaintza, +% 19,66). Ondoren datoz Handizkako
eta txikizkako merkataritza (+15 eskaintza, +% 10,56) eta Garraioa eta biltegiratzea (+14 eskain-
tza, +% 46,67). Jaitsiera absolutua izan duten eskaintzak, berriz, Eraikuntzakoak izan dira, 61 es-
kaintza gutxiago (-% 44,53) eta Administrazio Publiko eta Defentsakoak, 53 gutxiago (-% 42,06).

Eskaintzaren jarduera

Etxeetako jarduerak, etxeko langileen enplegatzaile gisa...

Beste zerbitzu batzuk

-
Arte, kirol eta entretenimenduko jarduerak ‘ ‘
Osasun eta gizarte-zerbitzuetako jarduerak
Hezkuntza | |
Herri administrazioa eta defentsa; derrigorrezko Gizarte... | |
Administrazio jarduerak eta zerbitzu lagungarriak | |
Jarduera profesionalak, zientifikoak eta teknikoak | |
Higiezinen jarduerak
Finantza jarduerak eta aseguruetakoak

Telekomunikazioak, programazio informatikoa, ...

Edukiak editatzeko, irratiz zabaltzeko eta ekoizteko eta...

Ostalaritza

Garraioa eta biltegiratzea

Handizkako eta txikizkako merkataritza
Eraikuntza
Ur hornidura, saneamendu jarduerak, hondakinen...
Argindar, gas, lurrun horniketa
Manufaktura industria
Erauzkteko industriak

Nekazaritza, abeltzaintza, basozaintza eta arrantza

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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