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•  E R R E G I S T R A T U T A K O  L A N - E S K A I N T Z A  K O P U R U A  

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 1.283 eskaintza erregistratu dira 2026ko 

maiatzean, apirilean baino 237 eskaintza gehiago eta 2025eko maiatzean baina 7 gehiago. 

 

•  L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Kudeaketako Administrazio Unitatearen lurralde 

historikoari dagokionez, 2026ko maiatzean 223 es-

kaintza erregistratu dira Araban, 572 Bizkaian eta 

488 Gipuzkoan. Beraz, eskaintzen % 17,38a Arabako 

KAUetan erregistratu da, % 44,58a Bizkaian eta 

% 38,04 Gipuzkoan.  

Hilabete honetan, eskaintza-kopuruak gora egin du 

lurralde guztietan, eta hazkunderik nabarmenena 

Bizkaian izan da, +% 33,64 (14 eskaintza gehiago). 

Araban eta Bizkaian igoera erlatiboa +% 13,20koa 

eta +% 15,91koa izan da, hurrenez hurren (+26 es-

kaintza eta +67 eskaintza).  

Aurreko urteko maiatzarekin alderatuta, eskaintza-kopuruak gora egin du Araban (+% 5,69) eta 

Gipuzkoan (+% 2,52). Bizkaian aldiz, eskaintza kopurua % 2,89 jaitsi da (-17 eskaintza) 2025arekin 

alderatuz. 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  O K U P A Z I O A  

Okupazio profilei dagokienez, hilabete honetan EAEn eskaintza gehien erregistratu dituen pro-

fila Zerbitzuena izan da, 267 eskaintzekin (% 20,81). Ondoren, Laguntza-teknikarien lanbide-pro-

fila dago, 230 eskaintzekin (% 17,93), eta Teknikari zientifikoena, 225ekin (% 17,54). 

Kualifikaziorik gabeko okupazio-profilek eta Industriak % 10,00etik gorako garrantzi esangura-

tsua dute, erregistratutako eskaintzen bolumenaren % 14,11 eta % 12,39 izanik, hurrenez hu-

rren. Aitzitik, hilabete honetan eskaintza gutxien izan duten profilak Zuzendaritza (7 eskaintza, 

% 0,55) eta Nekazaritza (13 eskaintza, % 1,01) izan dira. 

Aurreko hilabetearekin alderatuta, nabarmentzekoa da Administrarien eskaintza-kopuruak be-

hera egin duela, 10 eskaintza gutxiago erregistratuz (-%10,53). Era berean, Teknikari zientifikoek 

eta Zuzendariek ere behera egin dute, -% 3,4 (-8 eskaintza) eta -% 22,22 (-2 eskaintza), hurrenez 

hurren. Bestalde, balio absolutuetan eskaintzetan hazkunderik handiena izan duten lanbideak 

Zerbitzuak izan dira, 63 eskaintza gehiagorekin (+%30,88).. 

Urte arteko saldoari dagokionez, lanbide guztietan egin du gora eskaintza-kopuruak, Adminis-

trarietan (-18 eskaintza, -% 17,48) eta Zientzia-teknikarietan (-18 eskaintza, -% 7,41) izan ezik. 

Hazkunde absolutu handienak Laguntza-teknikarien profilaren eskaintzetan (+11 eskaintza, 

+%5,02) eta Zerbitzuetan (+11 eskaintza, +%4,30) erregistratu dira. 
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•  K O N T R A T A Z I O  M O T A  

Maiatzean erregistratutako lan-eskaintzen % 

42,56 mugagabeak izan dira, eskaintzen % 

57,05 aldi baterakoak eta gainerako % 0,39 

merkantziak. Kontratu mugagabeen 

eskaintzen % 28,47 igo da apirilarekin 

alderatuta, eta % 7,69 igo da aurreko urteko 

hilabete berarekin alderatuta.  

Kopuru absolututan, eskaintza mugagabeak 

546 izan dira, hau da, 121 eskaintza gehiago 

apirilarekin alderatuta. Aldi baterako eskaintzek ere gora egin dute, zehazki 117 gehiago, eta 

guztira 732 izan dira maiatzean. Azkenik, merkataritza-eskaintzei dagokienez, 5 eskaintza 

erregistratu dira maiatzean, aurreko hilean baino bat gutxiago. 

2025eko maiatzarekin alderatuta, murriztu egin da kontratu tematikoen eskaintza kopurua, 19 

eskaintza gutxiago erregistratu baitira (-%2,53). Kontratu mugagabeen kasuan, 39 eskaintza 

gehiago izan dira (+%7,69). Merkataritzako kontratuek, aldiz, 13 eskaintza egin dituzte, hau da, 

% 72,22ko jaitsiera izan dute aurreko urteko maiatzaren aldean. 

 

•  E S K A T U T A K O  E S P E R I E N T Z I A - D E N B O R A  

Maiatzean erregistratutako eskaintzen % 

78,33k, hau da, 1.005 eskaintzak, 6 

hilabete baino gutxiagoko esperientzia 

eskatutako eskaintzei dagokie. 

Erregistratutako eskaintzen % 12,24k (157 

guztira) 6-12 hilabeteko esperientzia 

eskatzen dute, eta eskaintzen % 6,47k 

aldiz, 1 eta 3 urte bitarteko esperientzia. 

Ehuneko txikiagoak dira esperientzia-aldi 

handiagoa behar duten eskaintzak, hala 

nola 3 eta 5 urte bitartekoak, % 1,79ko 

pisuarekin (23 eskaintza) eta 5 urtetik 

gorako esperientzia behar dutenak, % 1,17arekin (15 eskaintza). 

Hileko konparazioan, 6 hilabetetik beherako esperientzia eskatzen duten eskaintzek igoera 

nabarmena izan dute eskaintza kopuruan (+216 eskaintza, +%27,38), eta, ondoren, 6-12 

hilabeteko esperientzia eskatzen dutenek (+44 eskaintza, +%38,94). 1 eta 3 urte bitarteko eta 3 

eta 5 urte bitarteko esperientzia eskatzen duten eskaintzak ordea, apirilekoak baino 23 eta 4 

gutxiago izanik, zehazki ( % -21,70 eta % -14,81). 

Urteko bilakaerari dagokionez, 6 eta 12 hilabete arteko esperientzia eta 3 eta 5 urte arteko 

esperientzia behar duten eskaintzak dira 2025eko maiatzetik behera egin duten bakarrak, 2 

eskaintza gutxiago eta 6 eskaintza gutxiago, hurrenez hurren (-% 1,26 eta -20,69). Gainerako 

kasuetan, oro har, gora egin du eskaintza kopuruak. 5 urtetik gorako esperientzia eskatzen duten 

eskaintzak dira hazkunde absolutu handiena izan dutenak, 8 eskaintza gehiagorekin (+% 114,29), 

eta ondoren 1-3 urteko esperientzia eskatzen dutenak, 5 eskaintza gehiagorekin (+% 6,41). 

Azkenik, 6 hilabete baino gutxiagoko esperientzia behar dutenak ia konstante mantendu dira, 2 

eskaintza gehiago erregistratu baitira, hau da, % 0,20ko igoera. 
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•  L A N A L D I  M O T A  

Ezer baino lehen, aipatu behar da lan-eskaintza guztiek 

ez dutela zehazten zer lanaldi egin behar den eskaintzak 

erregistratzeko orduan. Maiatzean erregistratutako es-

kaintzen % 15,28ak soilik adierazi du lanaldia, hau da, 

1.283 eskaintza guztietatik, soilik 196. Eta 196 eskaintza 

horietatik, 166 lanaldi osokoak izan dira, eta gainerako 

30ak lanaldi partzialekoak.  

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskaintzak 51 

gehiago izan dira apirilarekin alderatuz, honek % 

44,35ko hazkuntza adierazten du. Lanaldi partzialeko eskaintzak 8 gehiago izan dira, aurreko 

hilean baino % 36,36 gehiago. 

Aurreko urteko hilabete berarekin alderatuz, lanaldi osoko eskaintzak 9,21 igo dira (+14 eskain-

tza), eta lanaldi partzialekoak, berriz, % 31,82 jaitsi dira (-14 eskaintza). 

 

•  A L D I  B A T E R A K O  L A N E R A K O  E N P R E S A K  ( A B L E )  

Hilabete honetan 26 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilabetean baino 4 gehi-

ago eta aurreko urteko maiatzean baino 2 gutxiago. 

 

•  E S K A T U T A K O  P R E S T A K U N T Z A  M A I L A  

Adierazle hau eskaintzak erregistra-

tzeko orduan beti zehazten ez den 

beste alderdietako bat da. Maiatzean, 

eskaintzen % 80,28ak, hau da, 1.030 es-

kaintza, ez du zehaztu eskatutako gutxi-

eneko prestakuntza-maila. Beraz, 1.283 

eskaintzetatik soilik 253k adierazi dute 

lanpostuko zereginak betetzeko eska-

tzen den gutxieneko prestakuntza 

maila.  

253 eskaintza horietatik 101ek Lanbide 

Heziketako ikasketak behar zituzten, eta hori da gehien eskatu den prestakuntza-maila ( % 7,87). 

Ondoren, unibertsitateko ikasketak eskatzen dituzten eskaintzak daude, maiatzean 71 eskaintza 

erregistratuz ( % 5,53), oinarrizko ikasketak eskatzen dituztenak, 64 eskaintzarekin ( % 4,99), eta 

batxilergoko ikasketak eskatzen dituztenak 17 eskaintzarekin ( % 1,33). 

Apirilarekin alderatuta, eskaintza guztietan erregistratu da igoera. Absolutuei dagokienez, Lan-

bide Heziketako ikasketak behar dituztenak dira gehien igo direnak (+30 eskaintza, +%42,25), 

eta, ondoren, derrigorrezko ikasketak eskatzen dituztenak, kopurua 27 eskaintzatan handituz 

(+%72,7). 

Urte arteko bilakaerari dagokionez, eskaintza guztiak igo dira 2025eko maiatzaren aldean, uni-

bertsitate ikasketak eskatzen dituztenak izan ezik, 4 eskaintza murriztu baitira (-%5,33). Aitzitik, 
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Lanbide Heziketa behar dutenek izan dute hazkunderik handiena (+21 eskaintza, % 26,25), on-

doren derrigorrezko ikasketak egin arte eskatzen dutenek (+11 eskaintza, +% 20,75) eta azkenik, 

batxilergoa behar dutenek (+3 eskaintza, + % 21,43). 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  J A R D U E R A  

EAEko enplegu bulegoetan maiatzean erregistratu diren eskaintzen bolumenagatik gehien na-

barmentzen den jarduerak Manufaktura-industria izan dira, guztira 184 eskaintza, hau da, erre-

gistratutako eskaintza guztien % 14,34 hilabetean zehar. Ondoren, Osasun- eta gizarte-zerbitzu-

etako jarduerak eta Handizkako eta txikizkako merkataritza daude, 156 eta 145 eskaintzarekin, 

hurrenez hurren ( % 12,16 eta % 11,30). 

Aurreko hilabetearekin alderatuta,  hazkunde absolutu handiena izan duten eskaintzak Manu-

faktura-industria (+66 eskaintza, +%55,93) eta Handizkako eta txikizkako merkataritza (+28 es-

kaintza, +%23,93) izan dira. Aitzitik, Hezkuntza (-15 eskaintza, -% 16,85), Nekazaritza, abeltzain-

tza, basogintza eta arrantza (-1 eskaintza, -% 12,50) eta Ur-hornidura, saneamendu-jarduerak, 

hondakinen kudeaketa eta deskontaminazioa (-1 eskaintza, -% 6,67) dira apirilarekin alderatuta 

murriztu diren bakarrak. 

2025eko maiatzarekin alderatuta, hazkunde absolutu handiena izan duten eskaintzak Osasun 

eta gizarte zerbitzuetako jarduerak (+38 eskaintza, +%32,20) eta Bestelako zerbitzuak (+21 es-

kaintza, +%51,22) izan dira. Aitzitik, jaitsiera absolutu handiena izan dutenak Hezkuntzakoak izan 

dira, 22 eskaintza gutxiago izan baitituzte (-%22,92). Ondoren, Ostalaritza, Telekomunikazioak, 

Programazio informatikoa, Aholkularitza, Azpiegitura informatikoa eta Informazioko beste zer-

bitzu batzuk, eta Finantza- eta aseguru-jarduerak. 15 eskaintza jaitsi dira (-%15,31), 14 eskaintza 

(-%34,15) eta 12 eskaintza (-%63,16), hurrenez hurren. 
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