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•  E R R E G I S T R A T U T A K O  L A N - E S K A I N T Z A  K O P U R U A  

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 1.046 eskaintza erregistratu dira 2026ko api-

rilean, martxoan baino 28 eskaintza gutxiago eta 2025eko apirilean baino 170 gutxiago. 

 

•  L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Kudeaketako Administrazio Unitatearen lurralde histo-

rikoari dagokionez, 2026ko apirilean 197 eskaintza erre-

gistratu dira Araban, 428 Bizkaian eta 421 Gipuzkoan. 

Beraz, eskaintzen % 18,83a Arabako KAUetan erregis-

tratu da, % 40,92a Bizkaian eta % 40,25 Gipuzkoan.  

Hilabete honetan, eskaintza-kopuruak behera egin du 

lurralde guztietan, eta jaitsiera nabarmenena Gipuzkoan 

izan da, -% 4,10 (18 eskaintza gutxiago). Araban eta Biz-

kaian jaitsiera erlatiboa -% 0,51 eta -% 9koa izan da, hu-

rrenez hurren (-1 eskaintza eta -9 eskaintza).  

Aurreko urteko apirilarekin alderatuta, eskaintza-kopuruak gora egin du hiru lurraldeetan: Ara-

ban % 26,28 igo da (+41 eskaintza), Gipuzkoan % 22,74 (+78 eskaintza) eta Bizkaian % 13,53 (+51 

eskaintza) 2025arekin alderatuz. 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  O K U P A Z I O A  

Okupazio profilei dagokienez, hilabete honetan EAEn eskaintza gehien erregistratu dituen pro-

fila teknikari zientifikoena da, 233 eskaintzarekin, hau da, % 22,28. Ondoren, zerbitzuen okupa-

zio profila dago: 204 eskaintza erregistratu dira, eta % 19,50eko pisua du. 

Laguntza-teknikarien, kualifikatu gabekoen eta industriaren okupazio profilek ere ehuneko 

esanguratsua dute, % 10,00tik gora, erregistratutako eskaintzen bolumenaren ondorengo ehu-

nekoekin: % 13,67, % 13,58 eta % 12,24, hurrenez hurren. Aitzitik, hilabete honetan eskaintza 

gutxien izan duten profilak lehen sektorekoak eta zuzendaritzakoak izan dira, 7 eta 9 eskaintza 

erregistratu baitituzte apirilean, hurrenez hurren. 

Aurreko hilabetearekin alderatuta, nabarmentzekoa da laguntza teknikarien eskaintza kopu-

ruak behera egin duela, 35 eskaintza gutxiago erregistratu baitira (-% 19,66). Era berean, kuali-

fikazio gabeko langileen eta operadoreen kopuruak ere behera egin du, % -11,25 (-18 eskaintza) 

eta % -10,53 (-10 eskaintza), hurrenez hurren. Aitzitik, balio absolutuetan eskaintzetan hazkun-

derik handiena izan duten lanbideak teknikari zientifikoak izan dira, 27 eskaintza gehiagorekin 

(+%13,11). 

Urte arteko saldoari dagokionez, lanbide guztietan egin du gora eskaintza-kopuruak, lehen sek-

torean izan ezik (-4 eskaintza, -% 36,36). Hazkunde absolutu handienak profil tekniko                        

zientifikoaren eskaintzetan (+50 eskaintza, +% 27,32), operadoreetan (+29 eskaintza, +% 51,79) 

eta administrarietan (+27 eskaintza, +% 39,71) erregistratu dira. 
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•  K O N T R A T A Z I O  M O T A  

Apirilean erregistratutako lan-eskaintzen % 40,63 

mugagabeak izan dira, eskaintzen % 58,80 aldi 

baterakoak eta gainerako % 0,57 merkantziak. 

Kontratu mugagabeen eskaintzen % 2,52 jaitsi da 

martxoarekin alderatuta, eta % 5,20 igo da aurreko 

urteko hilabete berarekin alderatuta.  

Kopuru absolututan, eskaintza mugagabeak 425 

izan dira, hau da, 11 eskaintza gutxiago 

martxoarekin alderatuta. Aldi baterako eskaintzen kopuruak ere behera egin du; zehazki, 17 

gutxiago izan dira, apirilean 615 izanik. Azkenik, merkataritzako eskaintzei dagokienez, 6 

eskaintza erregistratu dira apirilean, aurreko hilabeteko kopuru bera. 

2025eko apirilarekin alderatuta, nabarmen igo da aldi baterako kontratuen eskaintza kopurua, 

eta 152 eskaintza gehiago erregistratu dira (% 32,83). Kontratu mugagabeen kasuan, 21 

eskaintza igo dira (% 5,20). Merkataritza enpresen kontratuak, aldiz, 3 eskaintza gutxiago izan 

dira, hau da, aurreko urteko martxoaren aldean % 33,33 gutxiago. 

 

•  E S K A T U T A K O  E S P E R I E N T Z I A - D E N B O R A  

Apirilean erregistratutako eskaintzen 

% 75,43k, hau da, 789 eskaintzak, 6 

hilabete baino gutxiagoko esperientzia 

behar dute. Erregistratutako 

eskaintzen % 10,80k (113 guztira) 6-12 

hilabeteko esperientzia behar du, eta 

eskaintzen % 10,13k, 1 eta 3 urte 

bitarteko esperientzia. Esperientzia 

handiagoa eskatzen duten eskaintzek 

aldiz, portzentai txikiagoa erakusten 

dute: 3 eta 5 urte bitarteko esperientzia eskatzen dutenak, % 2,58 (27 eskaintza) eta 5 urte baino 

gehiagoko esperientzia eskatzen dutenak % 1,05 (11 eskaintza).  

Hileko konparazioan, 6 hilabetetik beherako esperientzia eskatzen duten eskaintzak eta 6 eta 

12 hilabete arteko esperientzia eskatzen dutenak murriztu egin dira, 46 eta 22 eskaintza 

gutxiagorekin, hurrenez hurren. Horrek esan nahi du - % 5,51 jaitsi dela lehenengoen kasuan eta 

- % 16,30 bigarrenen kasuan. Aitzitik, 1-3 urteko esperientzia behar duten eskaintzak 27 gehiago 

dira, % 34,18 igoerarekin. Horien atzetik daude 3 eta 5 urte bitarteko esperientzia eskatzen 

dutenak (+7 eskaintza, +% 35) eta 5 urte baino gehiago eskatzen dutenak (+6 eskaintza, +% 120). 

Urteko bilakaerari dagokionez, 6 eta 12 hilabete arteko esperientzia behar duten eskaintzak 

dira murriztu diren bakarrak, aurreko urtean baino 11 eskaintza gutxiagorekin (- % 8,87). 

Gainerako kasuetan, oro har, gora egin du eskaintza kopuruak. 6 hilabete baino gutxiagoko 

esperientzia behar dutenak dira hazkunde absolutu handiena izan dutenak, 136 eskaintza 

gehiagorekin (+ % 20,83), eta ondoren 1-3 urteko esperientzia eskatzen dutenak, 33 

eskaintzarekin (+ % 45,21). Azkenik, 5 urte baino gehiago behar dituzten eskaintzek eta 3-5 

urteko esperientzia behar dutenek 2025eko apirilean baino 7 eta 5 eskaintza gehiago 

erregistratu dituzte, hau da, % 175 eta % 22,73 gehiago, hurrenez hurren. 
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•  L A N A L D I  M O T A  

Ezer baino lehen, aipatu behar da lan-eskaintza guz-

tiek ez dutela zehazten zer lanaldi egin behar den es-

kaintzak erregistratzeko orduan. Apirilean erregistra-

tutako eskaintzen % 13,10ak soilik adierazi du lanal-

dia, hau da, 1.046 eskaintza guztietatik, soilik 137. Eta 

137 eskaintza horietatik, 115 lanaldi osokoak izan 

dira, eta gainerako 22ak lanaldi partzialekoak.  

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskaintzak 13 

gehiago izan dira martxoarekin alderatuz, hau da, ho-

nek % 12,75ko hazkuntza adierazten du. Lanaldi par-

tzialeko eskaintzak aldiz, 17 gutxiago izan dira, - % 43,59 izanik. 

Aurreko urteko hilabete berarekin alderatuz, joera errepikatu egin da: % 43,75 igo dira lanaldi 

osoko eskaintzak (+35 eskaintza), eta lanaldi partzialekoak ordea, murriztu dira (-13 eskaintza, 

% 37,14). 

 

•  A L D I  B A T E R A K O  L A N E R A K O  E N P R E S A K  ( A B L E )  

Hilabete honetan 22 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilabetean baino 12 

gehiago eta aurreko urteko apirilean baino 13 gehiago. 

 

•  E S K A T U T A K O  P R E S T A K U N T Z A  M A I L A  

Adierazle hau eskaintzak erregistratzeko or-

duan beti zehazten ez den beste alderdietako 

bat da. Apirilean, eskaintzen % 82,70ak, hau 

da, 865 eskaintza, ez du zehaztu eskatutako 

gutxieneko prestakuntza-maila. Beraz, 1.046 

eskaintzetatik soilik 181k adierazi dute lan-

postuko zereginak betetzeko eskatzen den 

gutxieneko prestakuntza maila.  

181 eskaintza horietatik 71k Lanbide Hezike-

tak eskatzen dituzte, gehien eskatutako pres-

takuntza maila izanda (% 6,79). Ondoren, 

unibertsitateko ikasketak eskatzen dituztenak datoz, 61 eskaintzekin (% 5,83); oinarrizko ikaske-

tak arte eskatzen dituztenetan 37 eskaintza jaso dira (% 3,54); azkenik, batxilergoa eskatzen di-

tuztenak, 12 eskaintzekin (% 1,15). 

Martxoarekin alderatuta, eskaintza guztietan erregistratu da igoera, batxilergoan ikasi dutenen 

artean izan ezik, horietan eskaintza 1 jaitsi baita (-%7,69). Lanbide Heziketako ikasketak eskatzen 

dituztenek 3 eskaintza gehiago izan dituzte (+%4,41), eta derrigorrezko ikasketak eta unibertsi-

tate ikasketak behar dituztenek, berriz, 2 eskaintza gehiago (+%5,71 eta +%3,39, hurrenez hu-

rren). 

Urte arteko bilakaerari dagokionez, eskaintza guztiak igo dira 2025eko apirilaren aldean, uni-

bertsitate ikasketak eskatzen dituztenak izan ezik, 7 eskaintza murriztu baitira (-%10,29). Aitzitik, 
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Lanbide Heziketa behar dutenek izan dute hazkunderik handiena (+14 eskaintza, % 24,56), on-

doren derrigorrezko ikasketak egin arte eskatzen dutenek (+8 eskaintza, % 27,59) eta azkenik, 

batxilergoa behar dutenek (+3 eskaintza, + % 33,33). 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  J A R D U E R A  

EAEko enplegu bulegoetan apirilean erregistratu diren eskaintzen bolumenagatik gehien nabar-

mentzen den jarduerak Osasun eta gizarte-zerbitzuetako jarduerak dira, 134 eskaintza baititu 

guztira, hau da, hilabetean erregistratutako eskaintza guztien % 12,81. Ondoren, Manufaktura 

industria eta Handizkako eta txikizkako merkataritza daude, 118 eta 117 eskaintzarekin, hurre-

nez hurren ( % 11,28 eta % 11,19). 

Aurreko hilabetearekin alderatuta,  hazkunde absolutu handiena izan duten eskaintzak Osasun 

eta gizarte-zerbitzuetako jarduerak (+31 eskaintza, % 30,10) eta Herri administrazioa eta defen-

tsa; derrigorrezko Gizarte Segurantza (+25 eskaintza, % 43,86) izan dira. Aitzitik, jaitsiera abso-

lutu handiena izan duten eskaintzak Ostalaritzakoak izan dira, 24 eskaintza gutxiagorekin                

(-% 23,08). Ondoren, Manufaktura industriako eskaintzak datoz, 22 eskaintza gutxiagorekin, hau 

da, -% 15,71. 

2025eko apirilarekin alderatuta, aldiz, hazkunde absolutu handiena izan duten eskaintzak Osa-

sun eta gizarte-zerbitzuetako jarduerak (+48 eskaintza, % 55,81) eta Hezkuntza jarduerak (+42 

eskaintza, % 89,36) izan dira. Aitzitik, jaitsiera absolutu handiena izan dutenak Ostalaritzako jar-

dueren eskaintzak izan dira, 23 eskaintza jaitsi baitira (-% 22,33). Ondoren, Telekomunikazioak, 

programazio informatikoa, aholkularitza, azpiegitura informatikoa eta bestelako informazio zer-

bitzuak, eta Finantza jarduerak eta aseguruetakoak, % 50ko eta % 46,15ko jaitsierarekin, hurre-

nez hurren.  
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