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 K O N T R A T A T U T A K O  P E R T S O N A K  

2026ko maiatzean 45.938 pertsona kontratatu dira; hau da, apirilean baino 3.514 gehiago 

(+%8,3). 2025eko maiatzarekin alderatuta, kontratatutako pertsonen kopurua %6,7 hazi da, 

eta horrek 2.899 pertsona gehiagoren kontratazioa esan nahi du. 

 S E X U A  

Maiatzean, 22.560 emakumek eta 23.378 gizonek sinatu dute kontratu bat. Ehunekotan, kon-

tratatutako pertsonen %49,1 emakumeak izan dira, eta %50,9 gizonak. 

Hileko bilakaerari dagokionez, emakumeen kontratazioak %5,5 egin du gora (apirilean baino 

1.186 gehiago); gizonen kasuan, berriz, hazkundea %11,1ekoa izan da (apirilean baino 2.328 

gehiago). 

Urte arteko terminoetan, kontratatutako gizonen kopurua 1.059 pertsonatan handitu da 

aurreko urtearekin alderatuta (%4,7ko igoera); emakumeen kopurua, aldiz, %8,9 hazi da, hau 

da, 1.840 emakume gehiago kontratatu dira 

 A D I N A  

Maiatzean, kontratatutako pertsonen batez besteko adina 35,4 urtekoa izan da. Sexuaren 

arabera, aldeak daude: gizonen batez besteko adina 35 urtekoa da, eta emakumeena 35,6 

urtekoa. 

Lurralde historikoei dagokienez, ohikoa den bezala, kontratatutako pertsonen batez besteko 

adinik txikiena Araban erregistratu da (34,5 urte), eta handiena Bizkaian (35,7 urte). Gipuzkoan 

ere batez besteko adina 35,7 urtekoa da. Sexuaren arabera aztertuta, batez besteko adinik 

txikiena Arabako gizonei dagokie (34,5 urte), eta handiena Bizkaiko emakumeei (36,4 urte). 

Lanbideen arabera —%1etik beherako ordezkaritza duten taldeak alde batera utzita—, kolek-

tiborik gazteena laguntzako teknikari eta profesionalena da, 31,7 urteko batez besteko adina-

rekin. Kontrako muturrean, kualifikaziorik gabeko langileen taldeak du adinik handiena, 38,6 

urteko batez bestekoarekin. 

Gizonen kasuan, batez besteko adinik handiena (38 urte) instalazio eta makinerietako opera-

dore eta muntatzaileen taldean erregistratu da; txikiena, berriz, ostalaritzako, zerbitzu pertso-

naletako, babeseko eta salmentako langileen artean, 31,7 urteko batez bestekoarekin. Ema-

kumeen artean, talderik gazteena laguntzako teknikari eta profesionalena da (31,2 urte), eta 

batez besteko adinik handiena kualifikaziorik gabeko emakume langileena (41,6 urte). Nabar-

mentzekoa da talde horretan emakumeen eta gizonen batez besteko adinen arteko 5,7 urteko 

aldea; izan ere, gizonen batez besteko adina 35,9 urtekoa da, eta horrek sexuaren araberako 

lanbide-profil desberdina erakusten du. 
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Lanaldi partzialeko kontratua duten pertsonen batez besteko adina 34,3 urtekoa da, eta 

lanaldi osokoena, berriz, 36,1 urtekoa. Gizonen kasuan, aldea handiagoa da: lanaldi partzia-

leko kontratuetan batez besteko adina 32,5 urtekoa da, eta lanaldi osokoetan 35,9 urtekoa 

(3,4 urteko aldea). Emakumeen artean, lanaldi osoko kontratua sinatzen dutenen batez beste-

ko adina 36,3 urtekoa da, eta lanaldi partzialekoa 35,4 urtekoa; beraz, aldea 0,9 urtekoa da. 

Kontratuaren iraupenaren arabera, ez da alde esanguratsurik antzematen batez besteko 

adinean. Sexuaren aldagaia kontuan hartuta, kontratu mugagabea duten gizonen batez beste-

ko adina 34,8 urtekoa da; emakumeena, berriz, 36,3 urtekoa. Aldi baterako kontratuetan, ba-

tez besteko adina 35,1 urtekoa da gizonen artean eta 35,7 urtekoa emakumeen artean. 

 J A T O R R I A  

Azken hilabete honetan, atzerriko 12.275 pertsona kontratatu dira, hau da, apirilean baino 

1.991 gehiago (+%19,4). Bestalde, bertako pertsonen kontratazioak %4,7 egin du gora (1.523 

pertsona gehiago). 2025eko maiatzarekin alderatuta, atzerriko pertsonen kontratazioak %28,7 

hazi dira (2.737 pertsona gehiago); bertako pertsonen kontratazioak, berriz, ia bere horretan 

mantendu dira (162 gehiago, +%0,5). 

Hil honetan, Europar Batasuneko Europatik etorritako atzerritarren kopuruak gora egin du, 

%26,6ko hazkundearekin (apirilean baino 139 gehiago), baita Ipar Afrikatik etorritakoenak ere, 

%25,3ko igoerarekin (aurreko hilean baino 369 gehiago). Zenbaki absolutuetan, hazkunderik 

handiena Erdialdeko eta Hego Amerikatik etorritako pertsonen artean izan da (1.219 gehiago, 

+%20,7). 

Iazko urte berarekin alderatuta, atzerriko pertsonei egindako kontratazioen hazkundea jatorri 

guztietan antzeko proportzioan gertatu da. 

Jatorri-eremuaren arabera, sexuaren araberako aldeak daude. Kontraturen bat formalizatu 

duten emakumeen artean, %72,9 Erdialdeko eta Hego Amerikatik datoz; gizonen artean, be-

rriz, ehuneko hori %45,8koa da. Aldiz, jatorri afrikarreko gizonek %37 ordezkatzen dute: %22,4 

Ipar Afrikakoak dira eta %14,6 Afrika subsaharrekoak. Emakumeen kasuan, ehuneko horiek 

%5,6 eta %5,7 dira, hurrenez hurren. 

Adinari dagokionez, kontratatutako atzerriko pertsonarik gazteenak Asiatik datoz (Txina eta 

Japonia kenduta), 35,1 urteko batez besteko adinarekin, eta Ipar Afrikatik, 35,3 urteko batez 

bestekoarekin. Adinik handiena, berriz, Europatik etorritakoek dute: EBtik kanpoko Europako 

pertsonen batez besteko adina 38,5 urtekoa da, eta Europar Batasuneko Europakoena 38 urte-

koa. 

Sexuaren arabera, emakumerik zaharrenak EBtik kanpoko Europatik datoz (39,2 urteko batez 

besteko adina), eta gazteenak Ipar Amerikatik (33,7 urte). Gizonen artean, kontratatutako gaz-

teenak Erdialdeko eta Hego Amerikatik datoz (34,5 urte), eta zaharrenak Europar Batasuneko 

Europatik (39,2 urte). 
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 P R E S T A K U N T Z A - M A I L A  

Maiatzean, kontratatutako pertsonen artean prestakuntza-maila nagusia derrigorrezko ikas-

ketena izaten jarraitzen du; guztizkoaren %43,5 dira. %23,1ek Batxilergoa du, %15,7k Lanbide 

Heziketa, eta %16,5ek Unibertsitate Ikasketak. 

Apirilarekin alderatuta, kontratazioek gora egin dute prestakuntza-maila ia guztietan; sal-

buespen bakarra unibertsitate-ikasketak dituzten pertsonena izan da, talde horretan 108 kon-

tratu gutxiago egin baitira (-%1,4). Iazko aldi berarekin alderatuta ere, pertsona kopuruak gora 

egin du talde guztietan, unibertsitate-ikasketak dituztenen artean izan ezik (77 gutxiago, -%1). 

Sexuaren araberako aldeei dagokienez, kontratatutako emakumeen prestakuntza-maila 

gizonezkoena baino handiagoa da. Emakumeen %40,1ek derrigorrezko ikasketak ditu, eta 

%19,6k unibertsitate-ikasketak; gizonen artean, berriz, ehuneko horiek %46,8 eta %13,5 dira, 

hurrenez hurren. 

Batez besteko adinik handiena, bai emakumeen bai gizonen artean, lehen mailako ikasketak 

dituzten pertsonen taldean erregistratzen da: gizonen batez besteko adina 36 urtekoa da, eta 

emakumeena 37,8 urtekoa. Kontrako muturrean daude unibertsitate-ikasketak dituzten ema-

kumeak, 33,6 urteko batez besteko adinarekin, eta Batxilergoa duten gizonak, 34,4 urteko ba-

tez bestekoarekin.  



2026EKO MAIATZEAN ERREGISTRATUTAKO KONTRATUAK 

LANBIDEko Kabinete Teknikoa 2026eko maiatza 4 / 11 

 K O N T R A T U E N  K O P U R U A K  

Maiatzean, EAEn 65.806 kontratazio erregistratu dira. Horietatik, %49,9 (32.855) emaku-

meek sinatu dituzte, eta %50,1 (32.951) gizonek. 

Kontratu kopurua %11,4 hazi da aurreko hilaren aldean; hau da, apirilean baino 6.738 kon-

tratu gehiago egin dira. Hazkundea %12,7koa izan da gizonen artean (3.765 kontratu gehiago) 

eta %9,9koa emakumeen artean (2.973 kontratu gehiago). 

2025eko maiatzarekin alderatuta, kontratazio osoak %6,5eko hazkundea izan du; hau da, 

4.040 kontratu gehiago egin dira. Hazkunde hori %6,1ekoa izan da gizonen artean, 1.891 kon-

tratu gehiagorekin. Emakumeen kasuan, berriz, igoera %7koa izan da, aurreko urtean baino 

2.149 kontratu gehiago sinatuta. 

Kontratazioaren urte arteko hazkundea, batez ere, kontratu mugagabeen %21,3ko igoerak 

bultzatu du (2.847 kontratu gehiago). Aldi baterako kontratuek ere gora egin dute 2025arekin 

alderatuta, %2,5eko hazkundearekin (1.193 kontratu gehiago). 

Hilez hileko bilakaeran, bi kontratu moten hazkundeak ez dira hain desberdinak izan: kontra-

tu mugagabeak %14,9 hazi dira (2.110 kontratu gehiago), eta aldi baterako kontratuak %10,3 

igo dira (4.628 kontratu gehiago). 

Kontratu mugagabeen tasa %24,7an kokatu da, hau da, apirilean baino 0,8 ehuneko-puntu 

handiagoa eta iazko maiatzean baino 3 ehuneko-puntu handiagoa. Gainera, gizonen eta ema-

kumeen arteko aldeak txikitzen ari dira. Maiatzean aldea 1,7 ehuneko-puntukoa izan da; apiri-

lean 2,4 puntukoa zen, eta 2025eko maiatzean 6,6 ehuneko-puntukoa.  
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J A R D U E R A  E K O N O M I K O A  

Maiatzan kontratazio kopuru handiena duten jarduera ekonomikoak hauek dira: 

- Ostalaritza (%16,1) 

- Industria manufakturak (%12,3) 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%11,9) 

Emakumeen artean, kontratuen erdia baino gehiago honako jardueretan pilatzen da: 

- Ostalaritza (%19,6) 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%18,6) 

- Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%11,1) 

Gizonen artean, kontratazioa nagusiki honako sektoreetan ematen da: 

- Industria manufakturak (%18,4) 

- Garraioa eta biltegiratzea (%13,3) 

- Ostalaritza (%12,6) 

Jarduerarik maskulinizatuenak honako hauek dira: 

- Eraikuntza (kontratuen %93,1 gizonei) 

- Ur-hornidura, saneamendua, hondakinen kudeaketa eta deskutsadura-jarduerak (%89) 

- Nekazaritza, abeltzaintza, ehiza, basogintza eta arrantza (%84,2) 

- Garraioa eta biltegiratzea (%84) 

- Industria manufakturak (%74,9) 

Feminizatuenak, berriz: 

- Etxeko jarduerak (%93,8 emakumeen kontratuetan) 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%78,1) 

- Hezkuntza (%72) 

Batez besteko adin handiena duten sektoreak Etxeko jarduerak (44,2 urte) eta Administrazio 
publikoa (44,4 urte) dira. Aldiz, batez besteko adinik baxuenak Jarduera artistiko eta 
errekreatiboetan (30,3 urte) eta Hezkuntzan (30,4 urte) erregistratzen dira. Gizonen kasuan, 
batez besteko adinik baxuena Ostalaritzan (30,5 urte) dago. 

Apirilarekin alderatuta, kontratazioetan hazkunderik handienak izan dituzten jarduerak ho-
nako hauek dira: 

- Ostalaritza (2.840 gehiago, +% 36,6) 

- Jarduera artistikoak eta errekreatiboak (1.240 gehiago, +%38,1) 

- Lehen sektorea (1.105 kontratu gehiago, +%187) 

Aitzitik, hil arteko jaitsierarik handienak izan dituzten jarduerak hauek izan dira: 
- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (- 358kontratu, -%4,4) 

- Industria manufakturak (-202 kontratu, -%2,4) 

- Finantza- eta aseguru-jarduerak (132 kontratu gutxiago, -%42) 



2026EKO MAIATZEAN ERREGISTRATUTAKO KONTRATUAK 

LANBIDEko Kabinete Teknikoa 2026eko maiatza 6 / 11 

 O K U P A Z I O A  

Maiatzean, kontratu kopuruan gehien hazi diren lanbide-taldeak honako hauek izan dira: 

- Zerbitzuetako langile kualifikatuak (3.119 kontratu gehiago, +%18,6) 

- Kualifikaziorik gabeko langileak (1.418 gehiago, +%8,5) 

- Laguntzako teknikari eta profesionalak (1.044 kontratu gehiago, +%14,7) 

2025eko maiatzarekin alderatuta, kontratu kopuruak gora egin du lanbide-talde guztietan, 

bereziki honako hauetan: 

- Laguntzako teknikari eta profesionalak (1.865 kontratu gehiago, +%29,6) 

- Kualifikaziorik gabeko langileak (1.407 gehiago, +%8,4) 

- Teknikari eta profesional zientifikoak (735 kontratu gehiago, +%8,9) 

Aitzitik, Industriako langile kualifikatuek duela urtebete baino 327 kontratu gutxiago sinatu 

dituzte (-%9,6). 

Sexuaren arabera, aurreko urtearekin alderatuta, nabarmentzekoa da Laguntzako teknikari 

eta profesional diren gizonen kontratazioaren %31,3ko hazkundea (1.195 kontratu gehiago), eta 

Industriako langile kualifikatu diren gizonen artean izandako 290 kontratuko jaitsiera (-%9,6). 

Emakumeen artean, gehien hazi diren kontratazioak honako talde hauetan izan dira: 

- Kualifikaziorik gabeko emakume langileak (1.370 kontratu gehiago) 

- Laguntzako teknikari eta profesionalak (670 kontratu gehiago) 

- Teknikari eta profesional zientifikoak (157 kontratu gehiago) 

 K O N T R A T A Z I O - M O T A  

Lanaldi partzialeko kontratuen tasa %36,8koa da; hau da, apirilean baino 2 ehuneko-puntu 

handiagoa, baina duela urtebete baino 0,4 ehuneko-puntu txikiagoa. Gainera, kontratu horien 

gehiengoa aldi baterakoa da (%75,7). 

Sexuaren arabera, emakumeen lanaldi partzialtasun-tasa %47,3koa da maiatzean. Horrek esan nahi du 

aurreko hilaren aldean 2,6 ehuneko-puntu igo dela, baina 2025eko maiatzarekin alderatuta 0,4 ehune-

ko-puntu jaitsi dela. Gizonen tasa, berriz, %26,3koa da, eta 2,3 ehuneko-puntuko igoera izan du hilez hil. 

Iazko urtearekin alderatuta, gizonen lanaldi partzialtasun-tasak emakumeenak bezainbesteko 

beherakada izan du, hau da, 0,4 ehuneko-puntukoa. 

 L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Lurralde historikoei dagokienez, kontratu gehien Bizkaian sinatu dira (%48,4), ondoren Gipuzkoan 

(%28,5) eta Araban (%23,1). Hiru lurraldeetan kontratazioek gora egin dute apirilarekin alderatuta, bereziki 

Bizkaian (3.074 kontratu gehiago); hala ere, ehunekotan hazkunderik handiena Araban izan da (+%22,1). 

2025eko maiatzeko datuekin alderatuta, hiru lurraldeek ere hazkundea erregistratu dute. Bereziki 

nabarmena izan da Arabako igoera; izan ere, kontratu kopurua %22,6 handitu da (+2.802 kontratu). 
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 B E S T E R E N  Z E R B I T Z U A N  J A R T Z E K O  K O N T R A T U A K  ( A B L E )  

Maiatzean sinatutako kontratuen %20,1 aldi baterako laneko enpresen (ABLE edo ETT) bidez 

kudeatu dira. Horrek guztira 13.224 kontratu esan nahi du. Kopuru hori %5,6 hazi da apirilare-

kin alderatuta, eta %28,4 2025eko maiatzarekin alderatuta. 

ETTen bidezko kontratazioa ohikoagoa da gizonen artean emakumeen artean baino. Gizonen 

kasuan, kontratuen %26,6 (8.749 kontratu) bide horretatik formalizatu dira; emakumeen ar-

tean, berriz, ehunekoa %13,6ra jaisten da (4.475 kontratu). 
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Apr-26 Mai Mai 25 
Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

M
o

ta
 

Mugagabea 14.127 16.237 13.390 2.110 14,9 2.847 21,3 

Aldi baterakoa 44.941 49.569 48.376 4.628 10,3 1.193 2,5 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

Mugagabeen % 23,9% 24,7% 21,7% 0 3,2 0 13,8 

Se
xu

a 

Gizona 29.186 32.951 31.060 3.765 12,9 1.891 6,1 

Emakumea 29.882 32.855 30.706 2.973 9,9 2.149 7,0 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

Emakumeen % 50,6% 49,9% 49,7% 0 -1,3 0 0,4 

M
u

ga
ga

-
b

e
a 

Gizona 7.340 8.410 7.748 1.070 14,6 662 8,5 

Emakumea 6.787 7.827 5.642 1.040 15,3 2.185 38,7 

Guztira 14.127 16.237 13.390 2.110 14,9 2.847 21,3 

A
ld

i b
a-

te
ra

ko
a 

Gizona 21.846 24.541 23.312 2.695 12,3 1.229 5,3 

Emakumea 23.095 25.028 25.064 1.933 8,4 -36 -0,1 

Guztira 44.941 49.569 48.376 4.628 10,3 1.193 2,5 

G
u

zt
ir

a 

Gizona 29.186 32.951 31.060 3.765 12,9 1.891 6,1 

Emakumea 29.882 32.855 30.706 2.973 9,9 2.149 7,0 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

M
u

ga
ga

-

b
e

e
n

 
ta

sa
 

Gizona 25,1% 25,5% 24,9% 0,00 1,5 0 2,3 

Emakumea 22,7% 23,8% 18,4% 0,01 4,9 0 29,7 

Guztira 23,9% 24,7% 21,7% 0,01 3,2 0 13,8 

La
-

n
al

d
i 

p
ar

-
tz

ia
-

la
 Mugagabea 4.744 5.876 4.467 1.132 23,9 1.409 31,5 

Aldi baterakoa 15.794 18.311 18.475 2.517 15,9 -164 -0,9 
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Apr-26 Mai Mai 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Beste batzuk 38.530 41.619 38.824 3.089 8,0 2.795 7,2 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

LP Tasa guztira 34,8% 36,8% 37,1% 0 5,7 0 -1,0 

La
n

al
d

i p
ar

tz
ia

la
 

Gizona 7.173 8.633 8.308 1.460 20,4 325 3,9 

Emakumea 13.365 15.554 14.634 2.189 16,4 920 6,3 

Guztira 20.538 24.187 22.942 3.649 17,8 1.245 5,4 

Gizonen tasa 24,6% 26,2% 26,7% 0 6,6 0 -2,1 

Emakumeen tasa 44,7% 47,3% 47,7% 0 5,8 0 -0,7 

Tasa guztira 34,8% 36,8% 37,1% 0 5,7 0 -1,0 

P
re

st
ak

u
n

tz
ak

o
ak

 

Prestakuntzakoak 33 24 29 -9 -27,3 -5 -17,2 

Beste batzuk 59.035 65.782 61.737 6.747 11,4 4.045 6,6 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

Prestakuntzakoa (%) 0,1% 0,0% 0,0% 0 -34,7 0 -22,3 

Lu
rr

al
d

e
 H

is
to

ri
ko

a Araba 12.445 15.199 12.397 2.754 22,1 2.802 22,6 

Bizkaia 28.763 31.837 30.962 3.074 10,7 875 2,8 

Gipuzkoa 17.860 18.770 18.407 910 5,1 363 2,0 

EAE 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

C
N

A
E 

G
iz

o
n

ak
 

Lehen sektorea 459 1.428 1.282 969 211,1 146 11,4 

Erauzketa-industriak 4 8 9 4 100,0 -1 -11,1 

Manufaktura-industriak 6.077 6.078 6.355 1 0,0 -277 -4,4 

Energía 6 19 16 13 216,7 3 18,8 

Ura 302 283 266 -19 -6,3 17 6,4 

Eraikuntza 1.479 1.616 1.672 137 9,3 -56 -3,3 

Merkataritza 2.798 2.788 2.869 -10 -0,4 -81 -2,8 

Garraioa 4.209 4.375 3.256 166 3,9 1.119 34,4 

Ostalaritza 3.022 4.152 3.508 1.130 37,4 644 18,4 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.664 1.884 1.383 220 13,2 501 36,2 

Informazioa eta komunikazioa 203 234 178 31 15,3 56 31,5 

Finantzak eta aseuruak 146 70 131 -76 -52,1 -61 -46,6 

Higiezinen sektorea 29 31 57 2 6,9 -26 -45,6 

Zientifikoak eta teknikoak 696 726 880 30 4,3 -154 -17,5 

Administraziokoak 2.305 2.579 2.799 274 11,9 -220 -7,9 

Administrazio publikoa 444 368 387 -76 -17,1 -19 -4,9 

Hezkuntza 851 985 1.047 134 15,7 -62 -5,9 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.784 1.706 1.481 -78 -4,4 225 15,2 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.975 2.833 2.879 858 43,4 -46 -1,6 

Beste zerbitzu batzuk 637 657 587 20 3,1 70 11,9 

Etxeetako jarduerak 93 128 14 35 37,6 114 814,3 

Lurraldez kanpoko erakundeak 3 3 4 0 0,0 -1 -25,0 

Guztira 29.186 32.951 31.060 3.765 12,9 1.891 6,1 

C
N

A
E 

Em
ak

u
m

e
-

ak
 

Lehen sektorea 132 268 253 136 103,0 15 5,9 

Erauzketa-industriak 5 1 2 -4 -80,0 -1 -50,0 

Manufaktura-industriak 2.237 2.034 2.373 -203 -9,1 -339 -14,3 

Energía 14 7 16 -7 -50,0 -9 -56,3 

Ura 39 35 27 -4 -10,3 8 29,6 
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Apr-26 Mai Mai 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Eraikuntza 105 119 116 14 13,3 3 2,6 

Merkataritza 3.513 3.633 3.890 120 3,4 -257 -6,6 

Garraioa 829 834 786 5 0,6 48 6,1 

Ostalaritza 4.743 6.453 5.863 1.710 36,1 590 10,1 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.381 1.594 964 213 15,4 630 65,4 

Informazioa eta komunikazioa 115 123 91 8 7,0 32 35,2 

Finantzak eta aseuruak 168 112 177 -56 -33,3 -65 -36,7 

Higiezinen sektorea 67 63 59 -4 -6,0 4 6,8 

Zientifikoak eta teknikoak 791 811 970 20 2,5 -159 -16,4 

Administraziokoak 3.142 3.389 3.478 247 7,9 -89 -2,6 

Administrazio publikoa 471 499 701 28 5,9 -202 -28,8 

Hezkuntza 2.269 2.529 3.184 260 11,5 -655 -20,6 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.379 6.099 5.538 -280 -4,4 561 10,1 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.277 1.659 1.420 382 29,9 239 16,8 

Beste zerbitzu batzuk 717 662 664 -55 -7,7 -2 -0,3 

Etxeetako jarduerak 1.482 1.928 129 446 30,1 1.799 1394,6 

Lurraldez kanpoko erakundeak 6 3 5 -3 -50,0 -2 -40,0 

Guztira 29.882 32.855 30.706 2.973 9,9 2.149 7,0 

C
N

A
E 

G
u

zt
ir

a 

Lehen sektorea 591 1.696 1.535 1.105 187,0 161 10,5 

Erauzketa-industriak 9 9 11 0 0,0 -2 -18,2 

Manufaktura-industriak 8.314 8.112 8.728 -202 -2,4 -616 -7,1 

Energía 20 26 32 6 30,0 -6 -18,8 

Ura 341 318 293 -23 -6,7 25 8,5 

Eraikuntza 1.584 1.735 1.788 151 9,5 -53 -3,0 

Merkataritza 6.311 6.421 6.759 110 1,7 -338 -5,0 

Garraioa 5.038 5.209 4.042 171 3,4 1.167 28,9 

Ostalaritza 7.765 10.605 9.371 2.840 36,6 1.234 13,2 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 3.045 3.478 2.347 433 14,2 1.131 48,2 

Informazioa eta komunikazioa 318 357 269 39 12,3 88 32,7 

Finantzak eta aseuruak 314 182 308 -132 -42,0 -126 -40,9 

Higiezinen sektorea 96 94 116 -2 -2,1 -22 -19,0 

Zientifikoak eta teknikoak 1.487 1.537 1.850 50 3,4 -313 -16,9 

Administraziokoak 5.447 5.968 6.277 521 9,6 -309 -4,9 

Administrazio publikoa 915 867 1.088 -48 -5,2 -221 -20,3 

Hezkuntza 3.120 3.514 4.231 394 12,6 -717 -16,9 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.163 7.805 7.019 -358 -4,4 786 11,2 

Arte- eta Jolas- jarduerak 3.252 4.492 4.299 1.240 38,1 193 4,5 

Beste zerbitzu batzuk 1.354 1.319 1.251 -35 -2,6 68 5,4 

Etxeetako jarduerak 1.575 2.056 143 481 30,5 1.913 1337,8 

Lurraldez kanpoko erakundeak 9 6 9 -3 -33,3 -3 -33,3 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

C
N

O
 G

iz
o

n
ak

 

<> 1 0 0 -1 -100,0 0 
 

Zuzendaritza 106 118 95 12 11,3 23 24,2 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 3.268 3.723 3.145 455 13,9 578 18,4 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 4.256 5.007 3.812 751 17,6 1.195 31,3 

Administrazioko langileak 1.096 1.155 1.129 59 5,4 26 2,3 

Zerbitzuetako kualifikatuak 5.443 6.882 6.847 1.439 26,4 35 0,5 

Oinarrizko kualifikatuak 182 285 321 103 56,6 -36 -11,2 

Industriako kualifikatuak 2.636 2.725 3.015 89 3,4 -290 -9,6 

Operadoreak 3.324 3.490 3.167 166 5,0 323 10,2 

Kualifikatu gabeak 8.874 9.566 9.529 692 7,8 37 0,4 

Guztira 29.186 32.951 31.060 3.765 12,9 1.891 6,1 
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Apr-26 Mai Mai 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

C
N

O
 E

m
ak

u
m

e
ak

 

<> 0 0 0 0 
 

0 
 

Zuzendaritza 45 78 69 33 73,3 9 13,0 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 4.968 5.276 5.119 308 6,2 157 3,1 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 2.859 3.152 2.482 293 10,2 670 27,0 

Administrazioko langileak 1.715 1.762 1.804 47 2,7 -42 -2,3 

Zerbitzuetako kualifikatuak 11.338 13.018 12.982 1.680 14,8 36 0,3 

Oinarrizko kualifikatuak 20 45 61 25 125,0 -16 -26,2 

Industriako kualifikatuak 500 365 402 -135 -27,0 -37 -9,2 

Operadoreak 671 667 665 -4 -0,6 2 0,3 

Kualifikatu gabeak 7.766 8.492 7.122 726 9,3 1.370 19,2 

Guztira 29.882 32.855 30.706 2.973 9,9 2.149 7,0 

C
N

O
 G

u
zt

ir
a 

<> 1 0 0 -1 -100,0 0 
 

Zuzendaritza 151 196 164 45 29,8 32 19,5 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 8.236 8.999 8.264 763 9,3 735 8,9 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 7.115 8.159 6.294 1.044 14,7 1.865 29,6 

Administrazioko langileak 2.811 2.917 2.933 106 3,8 -16 -0,5 

Zerbitzuetako kualifikatuak 16.781 19.900 19.829 3.119 18,6 71 0,4 

Oinarrizko kualifikatuak 202 330 382 128 63,4 -52 -13,6 

Industriako kualifikatuak 3.136 3.090 3.417 -46 -1,5 -327 -9,6 

Operadoreak 3.995 4.157 3.832 162 4,1 325 8,5 

Kualifikatu gabeak 16.640 18.058 16.651 1.418 8,5 1.407 8,4 

Guztira 59.068 65.806 61.766 6.738 11,4 4.040 6,5 

A
B

LE
 Gizonak 8.586 8.749 6.718 163 1,9 2.031 30,2 

Emakumeak 3.939 4.475 3.580 536 13,6 895 25,0 

Guztira 12.525 13.224 10.298 699 5,6 2.926 28,4 

P
e

rt
so

n
en

 K
o

p
u

ru
a 

Gizonak 21.050 23.378 22.319 2.328 11,1 1.059 4,7 

Emakumeak 21.374 22.560 20.720 1.186 5,5 1.840 8,9 

Guztira 42.424 45.938 43.039 3.514 8,3 2.899 6,7 

Derrigorrezko hezkuntzako ikasketak 18.391 20.003 19.277 1.612 8,8 726 3,8 

Batxilergoa 9.415 10.613 9.713 1.198 12,7 900 9,3 

Lhko ikasketak 6.615 7.202 6.388 587 8,9 814 12,7 

Unibertsitate-ikasketak 7.692 7.584 7.661 -108 -1,4 -77 -1,0 

Atzerritarra 10.284 12.275 9.538 1.991 19,4 2.737 28,7 

Bertakoa 32.140 33.663 33.501 1.523 4,7 162 0,5 

<> 22 21 16 -1 -4,5 5 31,3 

Aberrigabea 71 80 58 9 12,7 22 37,9 

Europako Erkidegoa 523 662 636 139 26,6 26 4,1 

Erkidegokoa ez den Europa 599 580 602 -19 -3,2 -22 -3,7 

Txina 100 111 103 11 11,0 8 7,8 

Japonia 4 5 3 1 25,0 2 66,7 

Asiako beste herrialde bat 499 568 500 69 13,8 68 13,6 

Saharaz hegoaldeko Afrika 1.109 1.301 1.139 192 17,3 162 14,2 

Afrikako iparraldea 1.460 1.829 1.509 369 25,3 320 21,2 

Ipar Amerika 19 22 20 3 15,8 2 10,0 

Erdialdeko eta Hego Amerika 5.875 7.094 4.951 1.219 20,7 2.143 43,3 

Ozeania 3 2 1 -1 -33,3 1 100,0 

Atzerritarrak guztira 10.284 12.275 9.538 1.991 19,4 2.737 28,7 

 


