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 K O N T R A T A T U T A K O  P E R T S O N A K  

2026ko apirilean 42.424 pertsona kontratatu dira; hau da, martxoan baino 349 gutxiago (-

%0,8). 2025eko apirilarekin alderatuta, kontratatutako pertsonen kopurua %16,8 handitu da, 

hau da, 6.107 pertsona gehiago. 

 S E X U A  

Apirilean, kontratatutako gizon eta emakumeen arteko oreka mantentzen da, 21.374 ema-

kumek eta 21.050 gizonek kontratua sinatu baitute. Ehunekotan, kontratatutako pertsonen 

%50,4 emakumeak izan dira, eta %49,6 gizonak. 

Hileko bilakaeran, emakumeen artean %0,3ko igoera arina izan da (martxoan baino 63 gehia-

go), eta gizonen artean, berriz, %1,9ko jaitsiera (martxoan baino 412 gutxiago). 

Urte arteko terminoetan, kontratatutako gizonen kopurua 2.705 handitu da aurreko urteare-

kiko (%14,7ko igoera), eta emakumeena %18,9 hazi da, hau da, 3.402 gehiago 

 A D I N A  

Apirilean, kontratutako pertsonen batez besteko adina 35,6 urtekoa izan da. Sexuaren ara-

bera, aldeak daude: gizonen batez besteko adina 35,1 urtekoa da, eta emakumeena, berriz, 

36,1 urtekoa. 

Lurralde Historikoen arabera, ohikoa den bezala, kontratatutako pertsonen batez besteko 

adin baxuena Araban erregistratzen da (35 urte), eta altuena Bizkaian (36 urte). Gipuzkoan, 

batez besteko adina 35,4 urtekoa da. Sexuaren arabera aztertuz gero, batez besteko adinik 

baxuena Arabako gizonei dagokie (34,7 urte), eta altuena Bizkaiko emakumeei (36,6 urte). 

Lanbideak kontuan hartuta —%1etik beherako ordezkaritza duten taldeak baztertuta—, tal-

derik gazteena laguntza-teknikarien eta profesionalen taldea da, 32 urteko batez bestekoare-

kin. Aurkako muturrean, batez besteko adinik handiena manufaktura-industrietako eta erai-

kuntzako artisau eta langile kualifikatuen taldeari dagokio (38,7 urte). 

Gizonen kasuan, batez besteko adin altuena (38,5 urte) aipatutako talde berean ematen da; 

baxuena, berriz, ostalaritzako, zerbitzu pertsonaletako, babeseko eta saltzaileen artean (31,8 

urte). Emakumeen artean, talderik gazteena laguntza-teknikarien eta profesionalen taldea da 

(31,9 urte), eta batez besteko adin handiena, berriz, langile ez-kualifikatuen taldean dago (42 

urte). Nabarmentzekoa da talde honetan emakumeen eta gizonen batez besteko adinaren 

arteko 6,3 urteko aldea; gizonen kasuan, 35,7 urtekoa da, eta horrek sexuaren araberako lan-

bide-profilaren desberdintasuna erakusten du. 

Lanaldi partzialeko kontratuak dituzten pertsonen batez besteko adina 34,7 urtekoa da, 

lanaldi osokoena (36,1 urte) baino txikiagoa. Gizonen kasuan, aldea handiagoa da: 33 urte 
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lanaldi partzialean eta 35,8 urte lanaldi osoan (2,8 urteko aldea). Emakumeen kasuan, lanaldi 

osoko kontratua dutenen (36,1 urte) eta lanaldi partzialekoena (34,7 urte) arteko aldea urte 

1ekoa da. 

Kontratuaren iraupenari dagokionez, ez da alde esanguratsurik ikusten batez besteko adi-

nean. Sexuaren aldagaia sartuta, kontratu mugagabea duten gizonek 35,2 urteko batez beste-

koa dute, eta emakumeek, berriz, 36,3 urtekoa. Aldi baterako kontratuetan, gizonen batez 

bestekoa 35,1 urtekoa da eta emakumeena 36,1 urtekoa. Ikusten da joera arin bat dagoela 

kontratu mugagabeak adin handiagoko pertsonen artean pilatzeko. 

 J A T O R R I A  

Azken hilabete honetan 10.284 atzerritar kontratatu dira, hau da, martxoan baino 27 gehiago. 

Bestalde, bertako pertsonen kontratazio kopurua %1,2 jaitsi da (376 gutxiago). 2025eko apiri-

larekin alderatuta, atzerritarren kontratazioak %30,7 handitu dira (2.418 pertsona gehiago), 

eta bertakoenak %13 hazi dira (3.689 gehiago). 

Apirilean, azken hilabeteetan ikusitako proportzioa mantentzen da: atzerritar bakoitzeko hiru 

bertako kontratatzen dira (%24,2 eta %75,8, hurrenez hurren). Duela urtebete, atzerritarrek 

kontratatutakoen %21,7 osatzen zuten, eta bertakoek %78,3. 

Hilabete honetan, atzerritarren artean, Ipar Afrikatik datozenen hazkundea hautematen da, 

%19,1eko igoerarekin (martxoan baino 234 pertsona gehiago). Bestalde, Erdialdeko eta Hego 

Amerikatik datozen 326 pertsona gutxiago kontratatu dira (%-5,3). 

Aurreko urtearekin alderatuta, atzerritarren kontratazioak oro har handitu dira, bereziki Er-

dialdeko eta Hego Amerikatik datozenen kasuan (%31,5, hau da, 1.406 gehiago). Halaber, Afri-

katik datozen pertsonen kontratazioak ere hazi dira: %47,5 Ipar Afrikakoen kasuan (470 gehia-

go) eta %30,9 Afrika saharaz hegoaldekoen kasuan (262 gehiago). 

Jatorriaren arabera, aldeak daude sexuaren arabera. Kontraturen bat sinatu duten emaku-

meen artean, %69,8 Erdialdeko eta Hego Amerikatik datoz, gizonen %46,3ren aldean. Aitzitik, 

jatorri afrikarreko gizonek %34,6 osatzen dute: %20,6 Ipar Afrikakoak dira eta %14 Afrika saha-

raz hegoaldekoak. Emakumeen kasuan, ehuneko horiek %6,7 eta %7 dira, hurrenez hurren. 

Adinari dagokionez, kontratatutako atzerritarren artean gazteenak Ipar Afrikatik datoz, 35,1 

urteko batez besteko adinarekin; adinik handiena, berriz, Europar Batasunetik kanpoko Euro-

pako pertsonena da (38,2 urte), eta ondoren Txinakoa (38,1 urte). Sexuaren arabera, emaku-

merik zaharrenak Europar Batasunetik kanpoko Europatik datoz (39,1 urte), eta gazteenak 

Europar Batasuneko Europatik (36,2 urte). Gizonen artean, gazteenak Erdialdeko eta Hego 

Amerikatik datoz (34,1 urte), eta zaharrenak Txinatik (38,9 urte). 
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 P R E S T A K U N T Z A - M A I L A  

Apirilean, kontratutako pertsonen artean maila formativo nagusia Derrigorrezko Ikasketena 

izaten jarraitzen du, guztizkoaren %43,4 hartuz. %22,2k Batxilergoa dute, %15,6k Lanbide He-

ziketa, eta %18,1ek Unibertsitate Ikasketak. 

Martxoarekin alderatuta, kontratuak jaitsi egin dira ia maila formatibo guztietan; soilik igo 

dira zertxobait Batxilergoa dutenen kontratazioak (77 pertsona gehiago, +%0,8). Aurreko ur-

tearekin alderatuta, ordea, pertsonen kopurua handitu da talde guztietan, batez ere Derrigo-

rrezko Ikasketak dituztenen artean (3.105 gehiago, +%20,3) eta Unibertsitate Ikasketak dituz-

tenen artean (1.141 gehiago, +%17,4). 

Sexuaren araberako aldeei dagokienez, kontratatutako emakumeen maila formatiboa gizo-

nenarena baino handiagoa da: emakumeen %41ek Derrigorrezko Ikasketak dituzte eta %21ek 

Unibertsitate Ikasketak; gizonen artean, berriz, ehuneko horiek %45,8 eta %15,2 dira, hurrenez 

hurren. 

Batez besteko adinik handiena, bai emakumeen kasuan bai gizonen kasuan, Lehen Hezkun-

tzako ikasketak dituzten pertsonen taldean erregistratzen da: gizonen batez bestekoa 36,2 

urtekoa da eta emakumeena 38,2 urtekoa. Kontrako muturrean daude Unibertsitate Ikasketak 

dituzten emakumeak, 33,2 urteko batez bestekoarekin, eta Batxilergoa duten gizonak, 33,7 

urteko batez bestekoarekin.  
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 K O N T R A T U E N  K O P U R U A K  

Apirilean, EAEn 59.068 kontratu erregistratu dira; horietatik %50,6 (29.882) emakumeek sina-

tu dituzte, eta %49,4 (29.186) gizonek. 

Kontratuak %2,3 jaitsi dira aurreko hilabetearen aldean, hau da, 1.413 kontratu gutxiago 

martxoarekin alderatuta. Jaitsiera %2,7koa izan da gizonen artean (804 kontratu gutxiago), eta 

%0,2koa emakumeen artean (609 gutxiago). 

2025eko apirilarekin alderatuta, kontratazio osoak %21,1eko hazkundea izan du (10.298 kon-

tratu gehiago). Hazkunde hori %20,7koa da gizonen artean (5.003 kontratu gehiago). Emaku-

meek, berriz, %21,5eko hazkundea izan dute, aurreko urtean baino 5.295 kontratu gehiago 

eginez. 

Hil arteko kontratazioaren jaitsiera, batez ere, kontratu mugagabeen %8,2ko beherakadaren 

ondorio da (1.262 gutxiago). Aldi baterako kontratuak %0,3 jaitsi dira (151 gutxiago). Aldiz, 

urte artekoan kontratuek hazkundea izan dute: %20,7 kontratu mugagabeen kasuan (2.247 

gehiago) eta %21,2 aldi baterakoen kasuan (7.871 gehiago). 

Kontratu mugagabeen tasak aldeak erakusten ditu sexuaren arabera: gizonen artean, kon-

tratu mugagabeak kontratuen %25,1 dira, eta emakumeen artean %22,7. Bi taldeen arteko 

arrakala (2,4 puntu portzentual) murriztu egin da aurreko urtearekin alderatuta (orduan 4,9 

puntu zen), baina handitu egin da martxoarekin alderatuta (orduan 1,7 zen). Ondorioz, ema-

kumeen aldi baterako kontratazioak gizonenak baino gehiago hazi da. 
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J A R D U E R A  E K O N O M I K O A  

Apirilean kontratazio kopuru handiena duten jarduera ekonomikoak hauek dira: 

- Industria manufakturak (%14,1) 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%13,8) 

- Ostalaritza (%13,1) 

- Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%10,7) 

Sexuaren arabera, joera desberdinak ikusten dira. Emakumeen artean, kontratuen erdia 
baino gehiago honako jardueretan pilatzen da: 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%21,3) 

- Ostalaritza (%15,9) 

- Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%11,8) 

- Administrazio jarduerak eta zerbitzu lagungarriak (%10,5) 

Gizonen artean, kontratazioa nagusiki honako sektoreetan ematen da: 

- Industria manufakturak (%20,8) 

- Garraioa eta biltegiratzea (%14,4) 

- Ostalaritza (%10,4) 

- Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%9,6) 

%0,7tik gorako pisua duten jardueren artean, maskulinizatuenak hauek dira: 

- Eraikuntza (kontratuen %93,4 gizonei) 

- Garraioa eta biltegiratzea (%83,5) 

- Nekazaritza, abeltzaintza, ehiza, basogintza eta arrantza (%77,7) 

- Industria manufakturak (%73,1) 

Feminizatuenak, berriz: 

- Etxeko jarduerak (%94,1 emakumeen kontratuetan) 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (%78,1) 

- Hezkuntza (%72,7) 

- Ostalaritza (%61,1) 

Batez besteko adin handiena duten sektoreak etxeko jarduerak (44,7 urte) eta administrazio 
publikoa (45 urte) dira. Aldiz, batez besteko adinik baxuenak jarduera artistiko eta errekreati-
boetan (30,2 urte) eta hezkuntzan (30,7 urte) erregistratzen dira. Gizonen kasuan, batez beste-
ko adinik baxuena jarduera artistiko eta errekreatiboetan (30,3 urte) eta ostalaritzan (30,9 
urte) dago. 

Aurreko hilabetearen aldean, kontratazioan beherakada handienak izan dituzten jarduerak 
hauek dira: 

- Ostalaritza (786 gutxiago, %-9,2) 

- Jarduera artistikoak eta errekreatiboak (603 gutxiago, %-15,6) 
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- Etxeko jarduerak (372 gutxiago, %-19,1) 

Aldiz, hil arteko hazkunderik handiena izan duten jarduerak hauek dira: 

- Osasun jarduerak eta gizarte zerbitzuak (+777 kontratu, +%10,5) 

- Industria manufakturak (+260 kontratu, +%3,2) 

- Lehen sektorea (+161 kontratu, +%37,4) 

 O K U P A Z I O A  

Apirilean, kontratu kopuruan gehien jaisten diren lanbideak honako hauek dira: kualifikazio-

rik gabeko langileak (369 kontratu gutxiago, %-2,2), operadoreak (243 gutxiago, %-5,7) eta 

administrazio-langileak (271 kontratu gutxiago, %-8,8). 

2025eko apirilarekin alderatuta, aipagarriena lanbide-talde guztietan izandako hazkundea da, 

bereziki kualifikaziorik gabeko langileen kasuan (3.629 gehiago), laguntza-teknikarien eta pro-

fesionalen kasuan (2.531 gehiago) eta teknikari eta profesional zientifikoen kasuan (1.910 

gehiago). 

Sexuaren arabera, martxoarekin alderatuta, emakumeen artean kontratuak gutxitu egiten 

dira batez ere kualifikaziorik gabeko langileen kasuan (517 gutxiago), administrazio-langileen 

kasuan (152 gutxiago) eta teknikarie eta profesional zientifikoen kasuan (137 gutxiago). Bestal-

de, kontratuak handitu egiten dira zerbitzuetako langile kualifikatuen artean (+116), laguntza-

teknikarien eta profesionalen artean (+59) eta industriako langile kualifikatuen artean (+52). 

Urte arteko terminoetan, kontratuak ia lanbide-talde guztietan handitu dira, eta nabar-

mentzekoa da teknikari eta profesional zientifikoen kontratuen %27ko hazkundea (1.056 

gehiago), kualifikaziorik gabeko langileen kasuan %38,6koa (2.164 gehiago) eta laguntza-

teknikarien eta profesionalen kasuan %41,1ekoa. 

Gizonen artean, jaitsierarik handienak ia lanbide-talde guztietan antzematen dira. Nabar-

mendu behar dira operadoreen kasuan izandako beherakada intermensualak (230 kontratu 

gutxiago), zerbitzuetako langile kualifikatuen artean (215 kontratu gutxiago) eta industriako 

langile kualifikatuen artean (184 gutxiago). Hazkundea, berriz, kualifikaziorik gabeko langileen 

artean bakarrik gertatzen da (+148). 

Aurreko urtearekin alderatuta, berriz, lanbide-talde guztiek hazkundea izan dute, batez ere 

operadoreen kasuan (+1.465), laguntza-teknikarien eta profesionalen kasuan (1.518 gehiago) 

eta teknikari eta profesional zientifikoen kasuan (854 gehiago). 

 K O N T R A T A Z I O - M O T A  

Lanaldi partzialeko kontratuen tasa %34,8koa da, martxoan baino 2,4 puntu portzentual 

gutxiago eta duela urtebete baino 1,4 gutxiago. Kontratu horien gehienak, gainera, aldi batera-

koak dira (%76,9). 
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Sexuaren arabera, emakumeen partzialtasun-tasa %44,7koa da apirilean, hau da, aurreko 

hilabetearekin alderatuta 3,3 puntu portzentual jaitsi da, eta 2025eko martxoarekin alderatuta 

1,8 puntu. Gizonen kasuan, %24,6koa da, 1,5 puntuko beherakada intermensualarekin. 

Aurreko urtearekin alderatuta, jaitsiera 2,1 puntu portzentualekoa izan da. 

 L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Lurralde Historikoen arabera, kontratu gehienak Bizkaian sinatu dira (%48,1), (%48,7), ondo-

ren Gipuzkoan (%30,2) eta Araban (%21,1). Hiru lurraldeek kontratazioaren jaitsiera izan dute 

martxoarekiko, bereziki Gipuzkoak (%-5). 

2025eko apirileko datuekin alderatuta, aldiz, hiru lurraldeek hazkundea erregistratu dute, 

bereziki Araban, non kontratu kopurua %36,2 handitu den (+3.306). Gipuzkoa da kontratuak 

gehien hazi diren lurraldea balio absolutuetan (4.353 gehiago, +%17,8), eta Bizkaian hazkundea 

%17,3koa da (2.639 gehiago). 

 B E S T E R E N  Z E R B I T Z U A N  J A R T Z E K O  K O N T R A T U A K  ( A B L E )  

Apirilean inatutako kontratuen %21,2 aldi baterako laneko enpresen (ABLE/ETT) bidez ku-

deatu dira; guztira, 12.525 kontratu. 

ABLEen bidezko kontratazioa ohikoagoa da gizonen artean emakumeen artean baino. Gizo-

nen kasuan, kontratuen %29,4 (8.586) bide horren bidez formalizatu dira; emakumeen artean, 

berriz, portzentajea %13,2ra jaisten da (3.939 kontratu). 

Aurreko hilabetearen aldean, ABLEen bidezko kontratazioa %13,9 hazi da, hau da, 1.526 

kontratu gehiago. Sexuaren arabera ere aldeak daude: emakumeek 694 kontratu gehiago sina-

tu dituzte (+%21,5), eta gizonek 832 kontratu gehiago (+%10,7). 

Urte arteko bilakaerak ere hazkundea erakusten du, zehazki %44,9koa, hau da, duela urtebe-

te baino 3.883 kontratu gehiago. Kasu honetan, hazkundea %47,9koa da gizonen artean eta 

%38,9koa emakumeen artean. Termino absolutuetan, gizonek duela urtebete baino 2.779 kon-

tratu gehiago sinatu dituzte, eta emakumeek 1.104 gehiago. 
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Mar-26 Api26 Api 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

M
o

ta
 

Mugagabea 14.127 15.389 11.700 -1.262 -8,20 2.427 20,7 

Aldi baterakoa 44.941 45.092 37.070 -151 -0,33 7.871 21,2 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Mugagabeen % 23,9% 25,4% 24,0% 0 -6,00 0 -0,3 

Se
xu

a 

Gizona 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Emakumea 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Emakumeen % 50,6% 50,4% 50,4% 0 0,35 0 0,3 

M
u

ga
ga

-
b

e
a 

Gizona 7.340 7.887 6.401 -547 -6,94 939 14,7 

Emakumea 6.787 7.502 5.299 -715 -9,53 1.488 28,1 

Guztira 14.127 15.389 11.700 -1.262 -8,20 2.427 20,7 

A
ld

i b
a-

te
ra

ko
a 

Gizona 21.846 22.103 17.782 -257 -1,16 4.064 22,9 

Emakumea 23.095 22.989 19.288 106 0,46 3.807 19,7 

Guztira 44.941 45.092 37.070 -151 -0,33 7.871 21,2 

G
u

zt
ir

a 

Gizona 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Emakumea 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

M
u

ga
ga

-

b
e

e
n

 
ta

sa
 

Gizona 25,1% 26,3% 26,5% -0,01 -4,37 0 -5,0 

Emakumea 22,7% 24,6% 21,6% -0,02 -7,69 0 5,4 

Guztira 23,9% 25,4% 24,0% -0,02 -6,00 0 -0,3 

La
-

n
al

d
i 

p
ar

-
tz

ia
-

la
 Mugagabea 4.744 5.565 3.901 -821 -14,75 843 21,6 

Aldi baterakoa 15.794 16.907 13.944 -1.113 -6,58 1.850 13,3 
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Mar-26 Api26 Api 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Beste batzuk 38.530 38.009 30.925 521 1,37 7.605 24,6 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

LP Tasa guztira 34,8% 37,2% 36,6% 0 -6,42 0 -5,0 

La
n

al
d

i p
ar

tz
ia

la
 

Gizona 7.173 7.842 6.460 -669 -8,53 713 11,0 

Emakumea 13.365 14.630 11.385 -1.265 -8,65 1.980 17,4 

Guztira 20.538 22.472 17.845 -1.934 -8,61 2.693 15,1 

Gizonen tasa 24,6% 26,1% 26,7% 0 -6,01 0 -8,0 

Emakumeen tasa 44,7% 48,0% 46,3% 0 -6,78 0 -3,4 

Tasa guztira 34,8% 37,2% 36,6% 0 -6,42 0 -5,0 

P
re

st
ak

u
n

tz
ak

o
ak

 

Prestakuntzakoak 33 32 24 1 3,13 9 37,5 

Beste batzuk 59.035 60.449 48.746 -1.414 -2,34 10.289 21,1 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Prestakuntzakoa (%) 0,1% 0,1% 0,0% 0 5,59 0 13,5 

Lu
rr

al
d

e
 H

is
to

ri
ko

a Araba 12.445 12.582 9.139 -137 -1,09 3.306 36,2 

Bizkaia 28.763 29.101 24.410 -338 -1,16 4.353 17,8 

Gipuzkoa 17.860 18.798 15.221 -938 -4,99 2.639 17,3 

EAE 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

C
N

A
E 

G
iz

o
n

ak
 

Lehen sektorea 459 381 296 78 20,47 163 55,1 

Erauzketa-industriak 4 10 9 -6 -60,00 -5 -55,6 

Manufaktura-industriak 6.077 6.004 5.227 73 1,22 850 16,3 

Energía 6 10 4 -4 -40,00 2 50,0 

Ura 302 292 281 10 3,42 21 7,5 

Eraikuntza 1.479 1.474 1.316 5 0,34 163 12,4 

Merkataritza 2.798 2.997 2.782 -199 -6,64 16 0,6 

Garraioa 4.209 4.215 2.834 -6 -0,14 1.375 48,5 

Ostalaritza 3.022 3.216 2.769 -194 -6,03 253 9,1 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.664 1.693 
 

-29 -1,71 1.664 
 

Informazioa eta komunikazioa 203 247 1.694 -44 -17,81 -1.491 -88,0 

Finantzak eta aseuruak 146 89 126 57 64,04 20 15,9 

Higiezinen sektorea 29 41 22 -12 -29,27 7 31,8 

Zientifikoak eta teknikoak 696 733 625 -37 -5,05 71 11,4 

Administraziokoak 2.305 2.353 2.159 -48 -2,04 146 6,8 

Administrazio publikoa 444 524 247 -80 -15,27 197 79,8 

Hezkuntza 851 909 753 -58 -6,38 98 13,0 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.784 1.605 1.147 179 11,15 637 55,5 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.975 2.379 1.523 -404 -16,98 452 29,7 

Beste zerbitzu batzuk 637 723 340 -86 -11,89 297 87,4 

Etxeetako jarduerak 93 94 28 -1 -1,06 65 232,1 

Lurraldez kanpoko erakundeak 3 1 1 2 200,00 2 200,0 

Guztira 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

C
N

A
E 

Em
ak

u
m

e
ak

 Lehen sektorea 132 49 77 83 169,39 55 71,4 

Erauzketa-industriak 5 3 1 2 66,67 4 400,0 

Manufaktura-industriak 2.237 2.050 1.898 187 9,12 339 17,9 

Energía 14 12 12 2 16,67 2 16,7 

Ura 39 59 32 -20 -33,90 7 21,9 

Eraikuntza 105 121 117 -16 -13,22 -12 -10,3 
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Mar-26 Api26 Api 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Merkataritza 3.513 3.468 3.693 45 1,30 -180 -4,9 

Garraioa 829 825 679 4 0,48 150 22,1 

Ostalaritza 4.743 5.335 4.276 -592 -11,10 467 10,9 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.381 1.325  56 4,23 1.381  

Informazioa eta komunikazioa 115 165 1.221 -50 -30,30 -1.106 -90,6 

Finantzak eta aseuruak 168 112 141 56 50,00 27 19,1 

Higiezinen sektorea 67 66 54 1 1,52 13 24,1 

Zientifikoak eta teknikoak 791 827 667 -36 -4,35 124 18,6 

Administraziokoak 3.142 3.241 2.427 -99 -3,05 715 29,5 

Administrazio publikoa 471 499 433 -28 -5,61 38 8,8 

Hezkuntza 2.269 2.448 2.073 -179 -7,31 196 9,5 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.379 5.781 4.918 598 10,34 1.461 29,7 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.277 1.476 934 -199 -13,48 343 36,7 

Beste zerbitzu batzuk 717 769 487 -52 -6,76 230 47,2 

Etxeetako jarduerak 1.482 1.853 445 -371 -20,02 1.037 233,0 

Lurraldez kanpoko erakundeak 6 7 2 -1 -14,29 4 200,0 

Guztira 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

C
N

A
E 

G
u

zt
ir

a 

Lehen sektorea 591 430 373 161 37,44 218 58,4 

Erauzketa-industriak 9 13 10 -4 -30,77 -1 -10,0 

Manufaktura-industriak 8.314 8.054 7.125 260 3,23 1.189 16,7 

Energía 20 22 16 -2 -9,09 4 25,0 

Ura 341 351 313 -10 -2,85 28 8,9 

Eraikuntza 1.584 1.595 1.433 -11 -0,69 151 10,5 

Merkataritza 6.311 6.465 6.475 -154 -2,38 -164 -2,5 

Garraioa 5.038 5.040 3.513 -2 -0,04 1.525 43,4 

Ostalaritza 7.765 8.551 7.045 -786 -9,19 720 10,2 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 3.045 3.018  27 0,89 3.045  

Informazioa eta komunikazioa 318 412 2.915 -94 -22,82 -2.597 -89,1 

Finantzak eta aseuruak 314 201 267 113 56,22 47 17,6 

Higiezinen sektorea 96 107 76 -11 -10,28 20 26,3 

Zientifikoak eta teknikoak 1.487 1.560 1.292 -73 -4,68 195 15,1 

Administraziokoak 5.447 5.594 4.586 -147 -2,63 861 18,8 

Administrazio publikoa 915 1.023 680 -108 -10,56 235 34,6 

Hezkuntza 3.120 3.357 2.826 -237 -7,06 294 10,4 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.163 7.386 6.065 777 10,52 2.098 34,6 

Arte- eta Jolas- jarduerak 3.252 3.855 2.457 -603 -15,64 795 32,4 

Beste zerbitzu batzuk 1.354 1.492 827 -138 -9,25 527 63,7 

Etxeetako jarduerak 1.575 1.947 473 -372 -19,11 1.102 233,0 

Lurraldez kanpoko erakundeak 9 8 3 1 12,50 6 200,0 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

C
N

O
 G

iz
o

n
ak

 

<> 1 0 0 1 
 

1 
 

Zuzendaritza 106 98 83 8 8,16 23 27,7 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 3.268 3.363 2.414 -95 -2,82 854 35,4 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 4.256 4.341 2.738 -85 -1,96 1.518 55,4 

Administrazioko langileak 1.096 1.215 948 -119 -9,79 148 15,6 

Zerbitzuetako kualifikatuak 5.443 5.658 5.288 -215 -3,80 155 2,9 

Oinarrizko kualifikatuak 182 215 121 -33 -15,35 61 50,4 

Industriako kualifikatuak 2.636 2.820 2.260 -184 -6,52 376 16,6 

Operadoreak 3.324 3.554 2.922 -230 -6,47 402 13,8 

Kualifikatu gabeak 8.874 8.726 7.409 148 1,70 1.465 19,8 

Guztira 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

C
N O
 

Em ak u
m e
a k <> 0 0 0 0 

 
0 
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Mar-26 Api26 Api 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Zuzendaritza 45 64 57 -19 -29,69 -12 -21,1 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 4.968 5.105 3.912 -137 -2,68 1.056 27,0 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 2.859 2.800 2.026 59 2,11 833 41,1 

Administrazioko langileak 1.715 1.867 1.584 -152 -8,14 131 8,3 

Zerbitzuetako kualifikatuak 11.338 11.222 10.616 116 1,03 722 6,8 

Oinarrizko kualifikatuak 20 18 9 2 11,11 11 122,2 

Industriako kualifikatuak 500 448 259 52 11,61 241 93,1 

Operadoreak 671 684 522 -13 -1,90 149 28,5 

Kualifikatu gabeak 7.766 8.283 5.602 -517 -6,24 2.164 38,6 

Guztira 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

C
N

O
 G

u
zt

ir
a 

<> 1 0 0 1 
 

1 
 

Zuzendaritza 151 162 140 -11 -6,79 11 7,9 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 8.236 8.468 6.326 -232 -2,74 1.910 30,2 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 7.115 7.141 4.764 -26 -0,36 2.351 49,3 

Administrazioko langileak 2.811 3.082 2.532 -271 -8,79 279 11,0 

Zerbitzuetako kualifikatuak 16.781 16.880 15.904 -99 -0,59 877 5,5 

Oinarrizko kualifikatuak 202 233 130 -31 -13,30 72 55,4 

Industriako kualifikatuak 3.136 3.268 2.519 -132 -4,04 617 24,5 

Operadoreak 3.995 4.238 3.444 -243 -5,73 551 16,0 

Kualifikatu gabeak 16.640 17.009 13.011 -369 -2,17 3.629 27,9 

Guztira 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

A
B

LE
 Gizonak 8.586 7.754 5.807 832 10,73 2.779 47,9 

Emakumeak 3.939 3.245 2.835 694 21,39 1.104 38,9 

Guztira 12.525 10.999 8.642 1.526 13,87 3.883 44,9 

P
e

rt
so

n
en

 K
o

p
u

ru
a 

Gizonak 21.050 21.462 18.345 -412 -1,92 2.705 14,7 

Emakumeak 21.374 21.311 17.972 63 0,30 3.402 18,9 

Guztira 42.424 42.773 36.317 -349 -0,82 6.107 16,8 

Derrigorrezko hezkuntzako ikasketak 18.391 18.562 15.286 -171 -0,92 3.105 20,3 

Batxilergoa 9.415 9.338 8.646 77 0,82 769 8,9 

Lhko ikasketak 6.615 6.689 5.761 -74 -1,11 854 14,8 

Unibertsitate-ikasketak 7.692 7.785 6.551 -93 -1,19 1.141 17,4 

Atzerritarra 10.284 10.257 7.866 27 0,26 2.418 30,7 

Bertakoa 32.140 32.516 28.451 -376 -1,16 3.689 13,0 

<> 22 21 18 1 4,76 4 22,2 

Aberrigabea 71 53 53 18 33,96 18 34,0 

Europako Erkidegoa 523 500 478 23 4,60 45 9,4 

Erkidegokoa ez den Europa 599 607 496 -8 -1,32 103 20,8 

Txina 100 127 108 -27 -21,26 -8 -7,4 

Japonia 4 6 4 -2 -33,33 0 0,0 

Asiako beste herrialde bat 499 471 386 28 5,94 113 29,3 

Saharaz hegoaldeko Afrika 1.109 1.027 847 82 7,98 262 30,9 

Afrikako iparraldea 1.460 1.226 990 234 19,09 470 47,5 

Ipar Amerika 19 14 17 5 35,71 2 11,8 

Erdialdeko eta Hego Amerika 5.875 6.201 4.469 -326 -5,26 1.406 31,5 

Ozeania 3 4 0 -1 -25,00 3 
 

Atzerritarrak guztira 10.284 10.257 7.866 27 0,26 2.418 30,7 

 


