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 K O N T R A T A T U T A K O  P E R T S O N A K  

2026ko martxoan 42.773 pertsona kontratatzen dira, hau da, otsailean baino 4.164 gehiago; 

alegia, aurreko hilabetearen aldean %10,8ko hazkundea. 2025eko martxoarekin alderatuta, 

kontratatutako pertsonen kopurua %4,6 handitzen da, hau da, 1.898 pertsona gehiago. 

 S E X U A  

Martxoan, kontratatutako gizon eta emakumeen arteko oreka mantentzen da; izan ere, 

21.311 emakumek eta 21.462 gizonek sinatu dute kontratu bat. Beste modu batera esanda, 

kontratatutako pertsonen %50,2 gizonak izan dira eta %49,8 emakumeak. 

Hilabeteko bilakaeran, kontratatutako emakumeek %8ko hazkundea izan dute (otsailean 

baino 1.584 gehiago), eta kontratatutako gizonen hazkundea handiagoa izan da, %13,7koa 

(otsailean baino 2.580 gehiago). 

Urte arteko terminoetan, kontratatutako gizonak iaz baino 1.283 gehiago dira (hau da, %6,4ko 

igoera), eta kontratatutako emakumeen kopurua %3 handitzen da, hau da, 615 gehiago. 

 A D I N A  

Martxoan, kontratatutako pertsonen batez besteko adina 36 urtekoa izan da. Sexuaren ara-

bera, desberdintasunak daude: gizonen batez besteko adina 35,4 urtekoa da, eta emaku-

meena, berriz, 36,5 urtekoa. 

Lurralde Historikoen arabera, ohikoa den bezala, kontratatutako pertsonen batez besteko 

adin txikiena Araban erregistratzen da (35,3 urte), eta handiena Bizkaian (36,4 urte). Gipuzko-

an, batez besteko adina 35,8 urtekoa da. Sexuaren arabera aztertuz gero, batez besteko adin 

txikiena Arabako gizonei dagokie, 35 urtekoa, eta handiena Bizkaiko emakumeei, 37 urtekoa. 

Lanbide edo okupazioen arabera —%1etik beherako ordezkaritza duten taldeak baztertuta—

, talde gazteena laguntza-teknikariak eta profesionalak dira, 32,3 urteko batez bestekoarekin. 

Beste muturrean, adin handiena instalazio eta makineria operadore eta muntatzaileek dute, 

39,2 urteko batez bestekoarekin. 

Gizonen kasuan, batez besteko adin handiena (39 urte) talde horretan bertan ematen da; 

txikiena, berriz, ostalaritzako, zerbitzu pertsonaletako, babeseko eta saltzaileetako langileen 

artean dago, 32,4 urtekoa. Emakumeen artean, batez besteko adin handiena kualifikaziorik 

gabeko langileek dute (42,5 urte), eta gazteenak laguntza-teknikariak eta profesionalak dira, 

31,6 urteko batez bestekoarekin. Nabarmendu behar da 6,7 urteko aldea dagoela kualifikazio-

rik gabeko emakumeen (42,5 urte) eta talde bereko gizonen (35,8 urte) artean; horrek sexua-

ren araberako lan-profil desberdina dagoela erakusten du. 
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Lanaldi partzialean kontratatutako pertsonen batez besteko adina 35,1 urtekoa da, lanaldi 

osokoena (36,5 urte) baino txikiagoa. Gizonen kasuan, aldea handiagoa da: 33,1 urte lanaldi 

partzialean eta 36,3 lanaldi osoan (3,2 urteko aldea). Emakumeen kasuan, lanaldi osoko (36,9 

urte) eta partzialeko (36,1 urte) kontratuen arteko aldea 0,8 urtekoa da. 

Kontratuaren iraupenari dagokionez, ez da alde nabarmenik ikusten batez besteko adinean. 

Sexuaren arabera aztertuta, kontratu mugagabea duten gizonek 35,3 urteko batez bestekoa 

dute, eta emakumeek 36,8koa. Aldi baterako kontratuetan, batez bestekoa 35,5 urtekoa da 

gizonen artean eta 36,4koa emakumeen artean. Joera orokorrak erakusten du emakumeen 

kasuan kontratu mugagabeak gazteenengan gehiago pilatzen direla, eta gizonen kasuan, 

adin handiagokoengan. 

 J A T O R R I A  

Azken hilabete honetan 10.257 atzerritar kontratatu dira, hau da, %10,2ko hazkundea otsai-

laren aldean (953 pertsona gehiago). Bestalde, bertako pertsonen kontratazio-kopurua %11 

handitu da (3.211 gehiago). 2025eko martxoarekin alderatuta, atzerritarren kontratazioak 

%17,5 egin du gora (1.524 pertsona gehiago), eta bertakoenak %1,2 (374 gehiago). 

Martxoan azken hilabeteetan ikusitako proportzioa mantentzen da: atzerritar bakoitzeko hiru 

pertsona autoktono kontratatzen dira (%24 eta %76, hurrenez hurren). Duela urtebete, atze-

rritarrek kontratatutakoen %21,4 osatzen zuten, eta bertakoek %78,6. 

Hilabete honetan, atzerritarren kontratazioa handitu da, batez ere Erdialdeko eta Hego Ame-

rikatik etorritakoen artean; izan ere, %11,1ko igoera izan dute (otsailarekin alderatuta 617 

pertsona gehiago). Hazkunde portzentual handiena (%25,6) Txinatik etorritakoen artean gerta-

tu da (29 pertsona gehiago). Hala ere, kolektibo honek atzerritar kontratatuen %1 baino ez du 

ordezkatzen. 

Iazkoarekin alderatuta, nabarmen hazi dira Erdialdeko eta Hego Amerikako pertsonen kontra-

tazioak, %22,4 gehiago (1.136 gehiago). Halaber, Afrikatik etorritakoen kontratazioak ere han-

ditu dira: %19 Ipar Afrikakoen kasuan (196 gehiago) eta %20,4 Afrikako hegoaldekoen kasuan 

(174 gehiago). Jaitsiera bakarrak, jatorri esanguratsuen artean, Europako pertsonen kontrata-

zioetan eman dira, bai Europar Batasunekoetan (16 gutxiago) bai kanpokoetan (5 gutxiago). 

Sexuaren arabera aldeak daude jatorriaren arabera. Kontratua formalizatu duten emaku-

meen artean, %73 Erdialdeko eta Hego Amerikatik dator, gizonen %49ren aldean. Aitzitik, 

Afrikako jatorriko gizonek %31,6 osatzen dute (Ipar Afrikakoak %17,3 eta Afrikako hegoal-

dekoak %14,2). Emakumeen kasuan, portzentaje horiek %5,8 eta %5,2 dira, hurrenez hurren. 

Kontratatutako bertako pertsonen batez besteko adina 36 urtekoa da, eta ia ez dago alde 

nabarmenik atzerritarrekin alderatuta. Gazteenak Ipar Afrikatik etorritakoak dira (34,9 urteko 

batez bestekoa), eta adin handiena Europako EBtik kanpoko herrialdeetakoek dute (38,9 urte). 
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Oro har, kontratatutako emakumeen batez besteko adina handiagoa da jatorri-talde guztie-

tan (interes estatistikodunetan), salbuespen bakarrak Europar Batasunetik eta Txinatik etorri-

takoak direlarik. 

 P R E S T A K U N T Z A - M A I L A  

Martxoan, kontratatutako pertsonen artean nagusi den prestakuntza-maila Derrigorrezko 

Ikasketena izaten jarraitzen du, guztizkoaren %43,4rekin. %21,8k Batxilergoa du, %15,6k Lan-

bide Heziketa, eta %18,2k Unibertsitate Ikasketak. 

Otsailarekin alderatuta, kontratazioak handitu egin dira prestakuntza-maila guztietan, bere-

ziki derrigorrezko ikasketak dituztenen artean, %15,2ko hazkundearekin (2.453 pertsona 

gehiago). Aurreko urtearekin alderatuta, berriz, %3,6 jaitsi dira unibertsitate ikasketak dituz-

ten pertsonen kontratuak (287 gutxiago). Gainerako taldeetan, kontratatutako pertsonen 

kopurua handitu egin da. 

Sexuaren araberako aldeei dagokienez, kontratatutako emakumeen prestakuntza-maila 

gizonenaren gainetik dago: emakumeen %40,7k Derrigorrezko Ikasketak ditu eta %21,3k 

Unibertsitate Ikasketak; gizonen artean, berriz, portzentaje horiek %46 eta %15,1 dira, hurre-

nez hurren. 

Batez besteko adinik handiena, bai gizonen bai emakumeen kasuan, Lehen Mailako Ikas-

ketak dituzten pertsonen artean erregistratzen da: gizonen batezbestekoa 36,7 urtekoa da eta 

emakumeena 38,9 urtekoa. Beste muturrean, emakumeetan Unibertsitate Ikasketak dituzte-

nak daude (33,6 urteko batezbestekoa), eta gizonetan Batxilergoa dutenak (34,1 urte). 
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K O N T R A T U E N  K O P U R U A K  

Martxoan, EAEAn 60.481 kontratazio erregistratu dira; horietatik %50,6 (30.491) emakumeek 

sinatu dituzte eta %49,4 (29.990) gizonek. 

Kontratazioak %14,27 hazi dira aurreko hilabetearen aldean, hau da, otsailean baino 7.527 

kontratu gehiago egin dira. Hazkundea handiagoa izan da gizonen artean —4.998 kontratu 

gehiago sinatu dituzte (%20ko hazkundea)— emakumeen aldean —2.529 kontratu gehiago 

(%9ko igoera)—. 

2025eko martxoarekin alderatuta, kontratazio guztiek ere gora egin dute (%5,2 gehiago). 

Hazkunde hori bereziki gizonen artean nabaritzen da, haien kontratazioak %9,7 handitu baitira 

(2.641 gehiago). Aldiz, emakumeen kasuan hazkundea moderatuagoa izan da: 341 kontratu 

gehiago (+%1,1). 

Martxoan, kontratu mugagabeak %10,6 hazi dira, hau da, 1.477 gehiago. Hala ere, aldi bate-

rako kontratuen hazkundea handiagoa izan denez (%15,5; 6.050 gehiago), kontratu mugaga-

been pisua jaitsi egin da, guztizkoaren %25,4 izateraino (aurreko hilabetean baino 0,9 puntu 

portzentual gutxiago). Kontratu mugagabeen hil arteko hazkundea %12,2koa izan da gizonen 

artean, eta %9koa emakumeen artean. Aldiz, urte arteko hazkundeak %9,8koak eta 

%14,5ekoak izan dira, hurrenez hurren. 

Kontratu mugagabeen tasak aldeak erakusten ditu sexuaren arabera: gizonen artean kontra-

tu horiek guztizkoaren %26,3 dira, eta emakumeen artean %24,6. Hala ere, bi taldeen arteko 

aldea (1,7 puntu portzentual) murriztu egin da aurreko urtearekin alderatuta (orduan 4,9 pun-

tukoa zen) eta otsailarekin alderatuta ere (3,5 puntukoa zen). Ondorioz, emakumeen kontra-

tazio aldi baterakoa proportzionalki egonkor mantentzen da, eta gizonen artean, berriz, han-

ditzen da. 
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J A R D U E R A  E K O N O M I K O A  

Martxoan kontratazio kopuru handiena izan duten jarduera ekonomikoak hauek dira: 

• Ostalaritza (%14,1) 
• Industria manufakturak (%13,3) 
• Osasun-jarduerak eta gizarte-zerbitzuak (%12,2) 
• Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%10,7) 

Generoaren arabera portaera desberdinak ikusten dira. Emakumeen artean, kontratuen 
erdia baino gehiago jarduera hauetan pilatzen da: 

• Osasun-jarduerak eta gizarte-zerbitzuak (%19) 
• Ostalaritza (%17,5) 
• Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%11,4) 
• Administrazio-jarduerak eta zerbitzu osagarriak (%10,6) 

Gizonen artean, berriz, kontratazioak nagusiki honako sektoreetan biltzen dira: 

• Industria manufakturak (%20) 
• Garraioa eta biltegiratzea (%14,1) 
• Ostalaritza (%10,7) 
• Merkataritza, ibilgailu motordunen konponketa… (%10) 

%0,7tik gorako pisua duten jardueren artean, maskulinizazio handiena dutenak hauek dira: 

• Eraikuntza (kontratuen %92,4 gizonei) 
• Lehen sektorea: nekazaritza, abeltzaintza, ehiza, basogintza eta arrantza (%88,6) 
• Garraioa eta biltegiratzea (%83,6) 
• Industria manufakturak (%74,5) 

Aitzitik, jarduera feminizatuenak honako hauek dira: 

• Etxeko jarduerak (kontratuen %95,2 emakumeei) 
• Osasun-jarduerak eta gizarte-zerbitzuak (%78,3) 
• Hezkuntza (%72,9) 
• Ostalaritza (%62,4) 

Batez besteko adinari dagokionez, jarduera zaharrenak etxeko jarduerak (45,1 urteko batez 

bestekoa) eta administrazio publikoa (44,5 urte) dira. Aldiz, batez besteko adin txikienak jar-

duera artistiko eta aisialdikoetan (31 urte) eta hezkuntzan (31,2 urte) erregistratzen dira. Gizo-

nen kasuan, batez besteko adin txikiena ostalaritzan dago (30,5 urte). 

Aurreko hilabetearen aldean, jardueraren arabera kontratazioan jaitsiera gutxi izan dira. 

Beherakadak batez ere finantza- eta aseguru-jardueretan (102 kontratu gutxiago) eta hezkun-

tzan (220 gutxiago) gertatu dira. 

Aitzitik, hil arteko hazkunderik handiena izan duten jarduerak hauek dira: 

• Jarduera artistiko eta aisialdikoak (1.187 kontratu gehiago, +%44,5) 
• Garraioa (1.161 kontratu gehiago, +%29,9) 
• Industria manufakturak (1.553 kontratu gehiago, +%23,9) 
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2025eko martxoarekin alderatuta, hazkunde nabarmenak izan dira garraioan (1.363 kontratu 

gehiago, +%37,1), jarduera artistiko eta aisialdikoetan (953 gehiago, +%32,8) eta etxeko jar-

dueretan (775 gehiago, +%66,1). Aldiz, jaitsiera handienak hezkuntzan (772 kontratu gutxiago, 

-%18,7) eta edizioan, ekoizpenean eta edukien banaketan (540 gutxiago, -%15,2) izan dira. 

 O K U P A Z I O A  

Martxoan, okupazio guztietan kontratu kopurua handitu da, eta bereziki nabarmendu dira 

operadoreak (1.217 kontratu gehiago, +%40,3), laguntza-teknikariak eta profesionalak (1.507 

gehiago, +%26,8) eta kualifikaziorik gabeko langileak (2.134 kontratu gehiago, +%14,4). 

2025eko martxoarekin alderatuta, daturik esanguratsuena da teknikari eta profesional zienti-

fikoen kontratuen %9,4ko jaitsiera (875 gutxiago). Kontrako muturrean, laguntza-teknikari eta 

profesionalen kontratuak %28,3 hazi dira (1.575 gehiago) eta kualifikaziorik gabeko langileenak 

%18,1 (2.608 gehiago). 

Sexuaren arabera, eta otsailarekin alderatuta, emakumeen artean gehien handitu direnak 

kualifikaziorik gabeko langileen kontratuak izan dira (874 gehiago, +%11,8) eta operadoreenak 

(262 gehiago, +%62,1). 

Urte arteko terminoetan, berriz, %10,8 jaitsi dira emakume teknikari eta profesional zientifi-

koen kontratuak (617 gutxiago), eta %7,6 kualifikatutako zerbitzuetako langileena (917 gutxia-

go). Aldiz, nabarmentzekoa da kualifikaziorik gabeko langileen kontratuen %18,1eko hazkun-

dea (1.269 gehiago). 

Gizonen artean, hil arteko hazkunderik handienak laguntza-teknikari eta profesionalen artean 

gertatu dira (1.171 kontratu gehiago, +%36,9) eta kualifikaziorik gabeko langileen artean 

(1.260 gehiago, +%16,9). 

Aurreko urtearekin alderatuta, beherakada bakarra teknikari eta profesional zientifikoen arte-

an ematen da (258 gutxiago, -%7,1). Bestalde, laguntza-teknikari eta profesionalen kontratuak 

%34,5 hazi dira (1.114 gehiago) eta kualifikaziorik gabeko langileenak %18,1 (1.339 gehiago). 

 K O N T R A T A Z I O - M O T A  

Martxoan, lanaldi partzialeko kontratuen tasa %37,2koa da, otsailarekin alderatuta 1,5 puntu 

portzentual gutxiago eta duela urtebete baino 0,4 gutxiago. Kontratu partzial horien gehienak, 

gainera, aldi baterakoak dira (%75,2). 

Sexuaren arabera, martxoan emakumeen partzialtasun-tasa %48koa da; hau da, aurreko 

hilabetearen aldean 0,6 puntu portzentual jaitsi da, eta 2025eko martxoarekin alderatuta 0,5 

puntu. Gizonen tasa %26,1ean kokatzen da, eta hil arteko beherakada 1,5 puntukoa izan da. 

Aurreko urtearekin alderatuta, beherakada 0,9 puntu portzentualekoa izan da. Bi tasak jaitsi 

egin dira, baina gizonen kasuan beherakada nabarmenagoa izan da. 
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 L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Lurralde Historikoen arabera, kontratu gehienak Bizkaian sinatu dira (%48,1), ondoren 

Gipuzkoa (%31,1) eta Araba (%20,8). Hiru lurraldeek kontratazioaren hazkundea izan dute 

otsailarekin alderatuta, bereziki Araban (+%22,8) eta Gipuzkoan (+%18,9). Testuinguru hone-

tan, Bizkaiko hazkundea apalagoa izan da (+%8,2). 

2025eko otsailarekin alderatuta, aldeak nabarmenagoak dira: Araban kontratu kopurua %23,3 

handitu da, Gipuzkoan %6,5 hazi da, eta Bizkaian %1,8ko jaitsiera izan da. 

 B E S T E R E N  Z E R B I T Z U A N  J A R T Z E K O  K O N T R A T U A K  ( A B L E )  

Otsailean Martxoan sinatutako kontratuen %18,2 aldi baterako lan-enpresen (ETT) bidez ku-

deatu dira, hau da, guztira 10.999 kontratu. 

ETTen bidezko kontratazioa ohikoagoa da gizonen artean emakumeen artean baino. Gizonen 

kasuan, kontratuen %25,9 (7.754) bide horren bidez formalizatu dira; emakumeen artean, 

aldiz, portzentajea %10,6ra jaisten da (2.522 kontratu). 

Aurreko hilabetearen aldean, ETT bidezko kontratazioak %33 handitu da, hau da, 2.729 kon-

tratu gehiago. Sexuaren arabera ere aldeak daude: emakumeek 723 kontratu gehiago sinatu 

dituzte (%28,7ko hazkundea), eta gizonek 2.006 kontratu gehiago (%34,9ko hazkundea). 

Urte arteko bilakaerak ere goranzko joera erakusten du: %23,3ko igoera, hau da, duela urte-

bete baino 2.079 kontratu gehiago. Kasu honetan, hazkunde portzentuala %29,9koa da gizo-

nen artean eta %9,9koa emakumeen artean. Zenbaki absolutuetan, gizonek duela urtebete 

baino 1.787 kontratu gehiago sinatu dituzte, eta emakumeek 292 gehiago. 
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Ots-26 Mar 26 Mar 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

M
o

ta
 

Mugagabea 13.912 15.389 13.734 1.477 10,62 1.655 12,1 

Aldi baterakoa 39.042 45.092 43.765 6.050 15,50 1.327 3,0 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

Mugagabeen % 26,3% 25,4% 23,9% 0 -3,15 0 6,5 

Se
xu

a 

Gizona 24.992 29.990 27.349 4.998 20,00 2.641 9,7 

Emakumea 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

Emakumeen % 52,8% 50,4% 52,4% 0 -4,53 0 -3,9 

M
u

ga
ga

b
e

a Gizona 7.028 7.887 7.182 859 12,22 705 9,8 

Emakumea 6.884 7.502 6.552 618 8,98 950 14,5 

Guztira 13.912 15.389 13.734 1.477 10,62 1.655 12,1 

A
ld

i b
at

e
ra

-
ko

a 

Gizona 17.964 22.103 20.167 4.139 23,04 1.936 9,6 

Emakumea 21.078 22.989 23.598 1.911 9,07 -609 -2,6 

Guztira 39.042 45.092 43.765 6.050 15,50 1.327 3,0 

G
u

zt
ir

a 

Gizona 24.992 29.990 27.349 4.998 20,00 2.641 9,7 

Emakumea 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

M
u

ga
ga

-
b

e
e

n
 t

as
a 

Gizona 28,1% 26,3% 26,3% -0,02 -6,48 0 0,1 

Emakumea 24,6% 24,6% 21,7% 0,00 -0,06 0 13,2 

Guztira 26,3% 25,4% 23,9% -0,01 -3,15 0 6,5 

La
n

al
d

i 
p

ar
tz

ia
la

 Mugagabea 5.148 5.565 4.745 417 8,10 820 17,3 

Aldi baterakoa 15.352 16.907 16.850 1.555 10,13 57 0,3 

Beste batzuk 32.454 38.009 35.904 5.555 17,12 2.105 5,9 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

LP Tasa guztira 38,7% 37,2% 37,6% 0 -4,02 0 -1,1 

La
n

al
d

i p
ar

tz
ia

la
 

Gizona 6.897 7.842 7.380 945 13,70 462 6,3 

Emakumea 13.603 14.630 14.215 1.027 7,55 415 2,9 

Guztira 20.500 22.472 21.595 1.972 9,62 877 4,1 

Gizonen tasa 27,6% 26,1% 27,0% 0 -5,25 0 -3,1 

Emakumeen tasa 48,6% 48,0% 47,1% 0 -1,37 0 1,8 

Tasa guztira 38,7% 37,2% 37,6% 0 -4,02 0 -1,1 

P
re

st
ak

u
n

tz
ak

o
ak

 

Prestakuntzakoak 40 32 20 -8 -20,00 12 60,0 

Beste batzuk 52.914 60.449 57.479 7.535 14,24 2.970 5,2 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

Prestakuntzakoa (%) 0,1% 0,1% 0,0% 0 -29,96 0 52,1 

Lu
rr

al
d

e
 H

is
to

ri
-

ko
a 

Araba 10.248 12.582 10.203 2.334 22,78 2.379 23,3 

Bizkaia 26.899 29.101 29.641 2.202 8,19 -540 -1,8 

Gipuzkoa 15.807 18.798 17.655 2.991 18,92 1.143 6,5 

EAE 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 
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Ots-26 Mar 26 Mar 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

C
N

A
E 

G
iz

o
n

ak
 

Lehen sektorea 314 381 294 67 21,34 87 29,6 

Erauzketa-industriak 7 10 10 3 42,86 0 0,0 

Manufaktura-industriak 4.678 6.004 5.757 1.326 28,35 247 4,3 

Energía 5 10 18 5 100,00 -8 -44,4 

Ura 296 292 285 -4 -1,35 7 2,5 

Eraikuntza 1.507 1.474 1.565 -33 -2,19 -91 -5,8 

Merkataritza 2.579 2.997 2.497 418 16,21 500 20,0 

Garraioa 3.303 4.215 3.030 912 27,61 1.185 39,1 

Ostalaritza 2.740 3.216 2.973 476 17,37 243 8,2 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.249 1.693 1.996 444 35,55 -303 -15,2 

Informazioa eta komunikazioa 229 247 225 18 7,86 22 9,8 

Finantzak eta aseuruak 126 89 108 -37 -29,37 -19 -17,6 

Higiezinen sektorea 41 41 33 0 0,00 8 24,2 

Zientifikoak eta teknikoak 634 733 756 99 15,62 -23 -3,0 

Administraziokoak 2.023 2.353 2.301 330 16,31 52 2,3 

Administrazio publikoa 506 524 277 18 3,56 247 89,2 

Hezkuntza 1.035 909 1.053 -126 -12,17 -144 -13,7 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.418 1.605 1.598 187 13,19 7 0,4 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.629 2.379 1.882 750 46,04 497 26,4 

Beste zerbitzu batzuk 565 723 616 158 27,96 107 17,4 

Etxeetako jarduerak 105 94 71 -11 -10,48 23 32,4 

Lurraldez kanpoko erakundeak 0 1 4 1 
 

-3 -75,0 

Guztira 24.989 29.990 27.349 5.001 20,01 2.641 9,7 

C
N

A
E 

Em
ak

u
m

e
ak

 

Lehen sektorea 45 49 56 4 8,89 -7 -12,5 

Erauzketa-industriak 4 3 3 -1 -25,00 0 0,0 

Manufaktura-industriak 1.823 2.050 2.125 227 12,45 -75 -3,5 

Energía 7 12 9 5 71,43 3 33,3 

Ura 37 59 46 22 59,46 13 28,3 

Eraikuntza 141 121 125 -20 -14,18 -4 -3,2 

Merkataritza 3.453 3.468 3.451 15 0,43 17 0,5 

Garraioa 576 825 647 249 43,23 178 27,5 

Ostalaritza 4.875 5.335 5.337 460 9,44 -2 0,0 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.161 1.325 1.562 164 14,13 -237 -15,2 

Informazioa eta komunikazioa 131 165 150 34 25,95 15 10,0 

Finantzak eta aseuruak 177 112 110 -65 -36,72 2 1,8 

Higiezinen sektorea 36 66 61 30 83,33 5 8,2 

Zientifikoak eta teknikoak 701 827 910 126 17,97 -83 -9,1 

Administraziokoak 2.738 3.241 2.938 503 18,37 303 10,3 

Administrazio publikoa 402 499 628 97 24,13 -129 -20,5 

Hezkuntza 2.542 2.448 3.076 -94 -3,70 -628 -20,4 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 5.537 5.781 6.143 244 4,41 -362 -5,9 

Arte- eta Jolas- jarduerak 1.039 1.476 1.020 437 42,06 456 44,7 

Beste zerbitzu batzuk 593 769 646 176 29,68 123 19,0 

Etxeetako jarduerak 1.941 1.853 1.101 -88 -4,53 752 68,3 

Lurraldez kanpoko erakundeak 3 7 6 4 133,33 1 16,7 

Guztira 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1 

C
N

A
E 

G
u

zt
ir

a 

Lehen sektorea 359 430 350 71 19,78 80 22,9 

Erauzketa-industriak 11 13 13 2 18,18 0 0,0 

Manufaktura-industriak 6.501 8.054 7.882 1.553 23,89 172 2,2 

Energía 12 22 27 10 83,33 -5 -18,5 

Ura 333 351 331 18 5,41 20 6,0 

Eraikuntza 1.648 1.595 1.690 -53 -3,22 -95 -5,6 

Merkataritza 6.032 6.465 5.948 433 7,18 517 8,7 
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Ots-26 Mar 26 Mar 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

Garraioa 3.879 5.040 3.677 1.161 29,93 1.363 37,1 

Ostalaritza 7.615 8.551 8.310 936 12,29 241 2,9 

Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 2.410 3.018 3.558 608 25,23 -540 -15,2 

Informazioa eta komunikazioa 360 412 375 52 14,44 37 9,9 

Finantzak eta aseuruak 303 201 218 -102 -33,66 -17 -7,8 

Higiezinen sektorea 77 107 94 30 38,96 13 13,8 

Zientifikoak eta teknikoak 1.335 1.560 1.666 225 16,85 -106 -6,4 

Administraziokoak 4.761 5.594 5.239 833 17,50 355 6,8 

Administrazio publikoa 908 1.023 905 115 12,67 118 13,0 

Hezkuntza 3.577 3.357 4.129 -220 -6,15 -772 -18,7 

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.955 7.386 7.741 431 6,20 -355 -4,6 

Arte- eta Jolas- jarduerak 2.668 3.855 2.902 1.187 44,49 953 32,8 

Beste zerbitzu batzuk 1.158 1.492 1.262 334 28,84 230 18,2 

Etxeetako jarduerak 2.046 1.947 1.172 -99 -4,84 775 66,1 

Lurraldez kanpoko erakundeak 3 8 10 5 166,67 -2 -20,0 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.530 14,22 2.982 5,2 

C
N

O
 G

iz
o

n
ak

 

<> 0 0 0 0 
 

0 
 

Zuzendaritza 102 98 87 -4 -3,92 11 12,6 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 3.026 3.363 3.621 337 11,14 -258 -7,1 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 3.170 4.341 3.227 1.171 36,94 1.114 34,5 

Administrazioko langileak 988 1.215 1.180 227 22,98 35 3,0 

Zerbitzuetako kualifikatuak 4.991 5.658 5.626 667 13,36 32 0,6 

Oinarrizko kualifikatuak 158 215 195 57 36,08 20 10,3 

Industriako kualifikatuak 2.492 2.820 2.804 328 13,16 16 0,6 

Operadoreak 2.599 3.554 3.222 955 36,74 332 10,3 

Kualifikatu gabeak 7.466 8.726 7.387 1.260 16,88 1.339 18,1 

Guztira 24.992 29.990 27.349 4.998 20,00 2.641 9,7 

C
N

O
 E

m
ak

u
m

e
ak

 

<> 0 0 0 0 
 

0 
 

Zuzendaritza 51 64 55 13 25,49 9 16,4 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 4.803 5.105 5.722 302 6,29 -617 -10,8 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 2.464 2.800 2.339 336 13,64 461 19,7 

Administrazioko langileak 1.644 1.867 1.861 223 13,56 6 0,3 

Zerbitzuetako kualifikatuak 10.741 11.222 12.139 481 4,48 -917 -7,6 

Oinarrizko kualifikatuak 16 18 15 2 12,50 3 20,0 

Industriako kualifikatuak 412 448 428 36 8,74 20 4,7 

Operadoreak 422 684 577 262 62,09 107 18,5 

Kualifikatu gabeak 7.409 8.283 7.014 874 11,80 1.269 18,1 

Guztira 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1 

C
N

O
 G

u
zt

ir
a 

<> 0 0 0 0 
 

0 
 

Zuzendaritza 153 162 142 9 5,88 20 14,1 

Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 7.829 8.468 9.343 639 8,16 -875 -9,4 

Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 5.634 7.141 5.566 1.507 26,75 1.575 28,3 

Administrazioko langileak 2.632 3.082 3.041 450 17,10 41 1,3 

Zerbitzuetako kualifikatuak 15.732 16.880 17.765 1.148 7,30 -885 -5,0 

Oinarrizko kualifikatuak 174 233 210 59 33,91 23 11,0 

Industriako kualifikatuak 2.904 3.268 3.232 364 12,53 36 1,1 

Operadoreak 3.021 4.238 3.799 1.217 40,28 439 11,6 

Kualifikatu gabeak 14.875 17.009 14.401 2.134 14,35 2.608 18,1 

Guztira 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2 

A
B

LE
 Gizonak 5.748 7.754 5.967 2.006 34,90 1.787 29,9 

Emakumeak 2.522 3.245 2.953 723 28,67 292 9,9 

Guztira 8.270 10.999 8.920 2.729 33,00 2.079 23,3 
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Ots-26 Mar 26 Mar 25 

Hilabetea Urtea 

  Saldoa 
%Bila-
kaera 

Saldoa 
%Bila-
kaera 

P
e

rt
so

n
en

 K
o

p
u

ru
a 

Gizonak 18.882 21.462 20.179 2.580 13,66 1.283 6,4 

Emakumeak 19.727 21.311 20.696 1.584 8,03 615 3,0 

Guztira 38.609 42.773 40.875 4.164 10,79 1.898 4,6 

Derrigorrezko hezkuntzako ikasketak 16.109 18.562 17.468 2.453 15,23 1.094 6,3 

Batxilergoa 8.699 9.338 8.667 639 7,35 671 7,7 

Lhko ikasketak 6.020 6.689 6.492 669 11,11 197 3,0 

Unibertsitate-ikasketak 7.381 7.785 8.072 404 5,47 -287 -3,6 

Atzerritarra 9.304 10.257 8.733 953 10,24 1.524 17,5 

Bertakoa 29.305 32.516 32.142 3.211 10,96 374 1,2 

<> 19 21 21 2 10,53 0 0,0 

Aberrigabea 52 53 44 1 1,92 9 20,5 

Europako Erkidegoa 446 500 516 54 12,11 -16 -3,1 

Erkidegokoa ez den Europa 532 607 612 75 14,10 -5 -0,8 

Txina 98 127 123 29 29,59 4 3,3 

Japonia 8 6 3 -2 -25,00 3 100,0 

Asiako beste herrialde bat 475 471 446 -4 -0,84 25 5,6 

Saharaz hegoaldeko Afrika 872 1.027 853 155 17,78 174 20,4 

Afrikako iparraldea 1.199 1.226 1.030 27 2,25 196 19,0 

Ipar Amerika 17 14 15 -3 -17,65 -1 -6,7 

Erdialdeko eta Hego Amerika 5.584 6.201 5.065 617 11,05 1.136 22,4 

Ozeania 2 4 5 2 100,00 -1 -20,0 

Atzerritarrak guztira 9.304 10.257 8.733 953 10,24 1.524 17,5 

 


