@ lanbide

2026¢eko otsailean erregistratutako kontratuak

2026ko otsailean 38.609 pertsona kontratatu ziren, urtarrilean baino 5.042 gutxiago; hau da,
aurreko hilaren aldean %11,6ko jaitsiera. 2025eko otsailarekin alderatuta, kontratatutako
pertsonen kopurua %1,3 handitu da, hau da, 484 pertsona gehiago.

Otsailean, 19.727 emakumek eta 18.882 gizonek sinatu zuten kontratua, eta horrek esan
nahi du 845 pertsonako aldea dagoela emakumeen alde. Beste modu batera esanda, kontrata-
tutako pertsonen %51,1 emakumeak izan ziren. Hileko bilakaeran, kontratatutako emakume
kopuruak %10,5eko jaitsiera izan du (urtarrilean baino 2.305 gutxiago), eta gizonen kasuan
jaitsiera %12,7koa izan da (2.737 gutxiago).

Urteko bilakaerari dagokionez, 2026ko otsailean 74 gizon gehiago kontratatu dira aurreko
urtean baino (ia %0,4ko hazkundea). Emakumeen kasuan, kontratazioak %1,3 handitu dira,
hau da, 484 gehiago.

Otsailean, kontratazioen batez besteko adina 35,9 urtekoa izan zen. Sexuaren arabera, al-
deak ageri dira: gizonen kontratazio-adinaren batez bestekoa 35,4 urte da, eta emakumeena
36,4 urte.

Lurralde Historikoen arabera, ohikoa den bezala, kontratatutako pertsonen batez besteko
adin baxuena Araban erregistratzen da (34,9 urte), eta altuena Bizkaian (36,2 urte). Lurraldeen
barruan, batez besteko adin handiena Gipuzkoako emakumeena da (36,6 urte), eta baxuena
Arabako gizonei dagokie (34,6 urte).

Lanbidekako datuak aztertuta —presentzia txikia duten taldeak baztertuta—, Talde tekniko
eta laguntza profesionalak dira gazteenak, batez beste 32 urte dituztelako. Aitzitik, adin altue-
nak Instalazio eta makineria operadore eta muntatzaileei dagozkie (39,1 urte).

Gizonen artean, batez besteko adinik handiena ere talde horretan agertzen da (39,2 urte), eta
txikiena Ostalaritza, Zerbitzu pertsonalak, Segurtasuna eta salmenta arloetako langileen artean
(32,2 urte). Emakumeen artean, adinik handiena emakume Langile kualifikatu gabeei dagokie
(42,3 urte), eta gazteenak berriz Talde tekniko eta laguntza profesionaletako emakumeak dira
(31 urte). Nabarmendu beharrekoa da 6,8 urteko aldea dagoela emakume langile kualifikatu
gabekoen (42,3 urte) eta talde bereko gizonen (35,6 urte) artean, eta horrek sexuaren arabe-
rako profil profesional desberdina islatzen du.

Denbora partzialeko kontratuetan kontratatutako pertsonen batez besteko adina 35 urte da,
eta apur bat txikiagoa da lanaldi osoko kontratuetan daudenena baino (36,5 urte). Gizonen
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kasuan, aldea handiagoa da: 33 urte denbora partzialeko kontratuetan, eta 36,3 urte lanaldi
osokoetan (3,3 urteko aldea). Emakumeen kasuan, berriz, aldea 0,7 urtekoa baino ez da.

Kontratuaren iraupenari dagokionez, ez dira alde nabarmenak ikusten: aldi baterako kontra-
tuek batez beste 35,8 urte dituzte, eta mugagabeek 36,1 urte. Sexuaren aldagaia sartuta, kon-
tratu mugagabea duten gizonek 35,4 urteko batez bestekoa dute, eta emakumeek 36,8 urte-
koa. Aldi baterako kontratuetan, gizonen batez bestekoa 35,4 urte da, eta emakumeena 36,2
urte.

e JATORRIA

Azken hilabete honetan 9.304 pertsona atzerritar kontratatu dira, eta horrek %5,8ko jaitsiera
adierazten du (aurreko hilabetean baino 575 gutxiago). Bestalde, bertako pertsonen kontrata-
zioak %13,2 jaitsi dira (4.467 gutxiago). 2025eko otsailarekin alderatuta, atzerritarren kontra-
tazioak %13,3 handitu dira (1.091 gehiago), eta bertakoenak, aldiz, %2 murriztu dira (607 gu-
txiago).

Otsailean, kontratatzen diren lau pertsonetatik bat atzerritarra da, eta hiru bertakoak dira
(%24,1 eta %75,9, hurrenez hurren). Duela urtebete, atzerritarrak %21,7 ziren eta bertakoak
%78,3.

Hil honetan, atzerritarrei egindako kontratazioen ehunekoa jaitsi egin da, bereziki Afrika
Subsahariarretik datozenen artean (%17,6ko jaitsiera, 186 gutxiago) eta EBtik kanpoko
Europatik datozenen artean (%16ko jaitsiera, 101 gutxiago). Hil honetan ez da hazkunde
esanguratsurik ikusten inongo jatorritan.

A\itzitik, iazko datuekin alderatuta, nabarmen handitu dira Erdialdeko eta Hego Ameri-
kako pertsonen kontratazioak: %19,6ko hazkundea izan dute (916 gehiago). Halaber, igo egin
dira Afrikatik datozen pertsonen kontratazioak ere: %10,9 Afrikako Iparraldetik datozenen
kasuan (118 gehiago) eta %8,7 Afrika Subsahariarretik datozenen kasuan (70 gehiago).

Jatorriaren arabera, aldeak daude sexuaren arabera. Emakumeen artean, %73,4 Erdialdeko
eta Hego Amerikatik datoz, gizonen %48,5en aldean. Kontrara, afrikar jatorriak protagonismo
handiagoa du gizonen artean: %19,1 Afrikako Iparraldetik eta %12,6 Afrika Subsahariarretik;
emakumeen kasuan ehunekoak %5,9 eta %5,7 dira, hurrenez hurren. EBtik kanpoko Europako
jatorriari dagokionez ere, ehunekoa handiagoa da emakumeetan (%6,2, 270 kontratatu) gizo-
neetan baino (%35,3, 262 kontratatu).

Bertako pertsonen batez besteko adina 36 urte da, eta ez dago ia alde nabarmenik atzerrita-
rren aldean. Gazteenak Afrikako Iparraldetik datozenak dira, batez beste 34,9 urte dituztelako;
eta adin handiena EBtik kanpoko Europako pertsonena da, batez beste 38,9 urte.

Orokorrean, emakume kontratatuen batez besteko adina handiagoa da jatorri-talde guztie-
tan (estatistikoki esanguratsuak direnetan), Europa komunitariotik datozenen kasuan izan ezik.
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Otsailean, kontratatutako pertsonen artean nagusi den prestakuntza-maila Oinarrizko Ikas-
ketena izaten jarraitzen du, eta guztizkoaren %41,7 da. Kontratatutako pertsonen %22,5ek
Batxilergoa du, %15,6k Lanbide Heziketa, eta %19,1ek unibertsitate-ikasketak.

Urtarrilarekin alderatuta, kontratazioak behera egin dute hezkuntza-maila guztietan, batez
ere Lanbide Heziketa duten pertsonen artean, %20,5eko jaitsierarekin (1.550 pertsona gu-
txiago).

A\itzitik, iazko otsailarekin alderatuz gero, ez da aldaketa nabarmenik antzematen guztizko
kontratu kopuruan. Hala ere, apur bat hazi dira Lanbide Heziketa duten pertsonen kontrata-
zioak (%1,8, 107 gehiago) eta Batxilergoa dutenenak (%1,5, 131 gehiago).

Sexu-aldeei dagokienez, emakume kontratatuen prestakuntza-maila, oro har, altuagoa da
gizonezkoena baino: emakumeen %38,6k Oinarrizko lkasketak dituzte eta %21,9k unibertsita-
tekoak; gizonen kasuan, ehuneko horiek %44,9 eta %16,2 dira, hurrenez hurren.

Adin ertainik handiena, bai emakumeen bai gizonen artean, Oinarrizko lkasketak dituzten
pertsonen taldean ageri da: gizonek batez beste 36,8 urte, eta emakumeek 38,6 urte. Beste
muturrean, unibertsitate-ikasketak dituzten emakumeak daude (33,4 urte), eta Batxilergoa
duten gizonak (33,9 urte).
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Otsailean, EAEan 52.954 kontratazio erregistratu ziren; horietatik %52,8 (27.962) emakumeek
sinatu zituzten, eta %47,2 (24.992) gizonek.

Kontratazioek %10,7 egin dute behera aurreko hilaren aldean. Jaitsiera nabarmenagoa da
gizonen artean —3.211 kontratu gutxiago (-%11,4)— emakumeen artean baino —3.102 gutxi-
ago (-%10)—. Atzeraldi hori ohikoa da eta, neurri handi batean, hilabeteak irauten duen den-
bora txikiagoak azaltzen du.

2025eko otsailarekin alderatuta ere, kontratazio-kopuruak %0,5 egin du behera. Hala ere,
jaitsiera hori gizonei bakarrik eragiten die: haien kontratuak %1,6 gutxitu dira (399 gutxiago).
Aldiz, emakumeen kontratazioek suspertze arin bat erakusten dute: 131 kontratu gehiago au-
rreko urtean baino (+%0,5).

Otsailean, kontratu mugagabeek gora egiten jarraitzen dute eta guztien %26,3 dira (13.902
kontratu), hau da, aurreko hilabetearen aldean puntu bat gehiago. Sexuaren araberako bana-
ketak aldeak erakusten ditu: gizonen artean, mugagabeak %28,1 dira, eta emakumeen artean
%24,6. Hala ere, alde hori —3,5 puntu portzentual— txikiagoa da aurreko hilean zegoena bai-
no (4,5 puntu), eta baita urtebete lehenago zegoena baino ere (5,3 puntu).

Ondorioz, aldi baterako kontratuen jaitsiera handiagoa da emakumeen artean gizonen arte-
an baino. Datu horrek adierazten du behin-behineko lanaren genero-arrakala zertxobait zu-
zentzen ari dela, nahiz eta oraindik existitzen den.

Iazko otsaila erreferentziatzat hartuta, hobekuntza erlatiboa are nabarmenagoa da emaku-
meen artean: emakumeek sinatutako kontratu mugagabeak %13,7 hazi dira (827 gehiago), eta
aldi baterakoak %3,2 jaitsi dira (696 gutxiago). Gizonen kasuan, kontratu mugagabeak %2,2 igo
dira (153 gehiago), eta aldi baterakoak %3 jaitsi dira (552 gutxiago).
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Otsailean kontratazio kopuru handiena izan zuten jarduera ekonomikoak hauek izan ziren:

- Ostalaritza (%14,4)

- Osasun-arloko jarduerak eta gizarte-zerbitzuak (%13,1)

- Manufactura-industriak (%12,3)

- Merkataritza, ibilgailuen konponketa, ibilgailu-motorrak... (%11,4)

Sexuaren arabera, joera desberdinak ikusten dira. Emakumeen artean, kontratuen erdia
baino gehiago kontzentratzen da jarduera hauetan:

- Osasun-arloko jarduerak eta gizarte -zerbitzuak (%19,8)

- Ostalaritza (%17,4)

- Merkataritza, ibilgailuen konponketa, ibilgailu-motorrak... (%12,3)
- Administrazio-jarduerak eta laguntza-zerbitzuak (%9,8)

Gizonen artean nagusi diren kontratazioak, berriz, honako jarduera hauetan biltzen dira:

- Manufactura-industriak (%18,7)

- Garraioa eta biltegiratzea (%13,2)

- Ostalaritza (%11)

- Merkataritza, ibilgailuen konponketa, ibilgailu-motorrak... (%10,3)

Gehien maskulinizatutako jarduerak hauek dira:

- Eraikuntza (%91,4 gizonei egindako kontratuak)

- Nekazaritza, abeltzaintza, ehiza, basogintza, arrantza (%87,5)
- Garraioa eta biltegiratzea (%85,2)

- Manufactura-industriak (%72)

Gehien feminizatutako jarduerak hauek dira:

- Etxeen jarduerak (%94,9 emakumeei egindako kontratuak)
- Osasun-jarduerak eta gizarte-zerbitzuak (%79,6)

- Hezkuntza (%71,1)

- Ostalaritza (%64)

! Jarduera Ekonomikoen Sailkapen Nazionalaren eguneratzearen ondorioz, eta CNAE25 sailkapena Kon-
tratazioen datuetan indarrean sartzearekin batera, hil honetan ezin izango da jarduera ekonomikoen
bilakaeraren konparaziorik egin. Horrenbestez, analisiak otsailean gertatutakoaren deskribapenera mu-
gatuko da.
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Otsailean, kontratuen beherakadarik izan ez duen lanbide bakarra izan da Lehen Sektoreko
Langile Kudlifikatuena, eta %8,8 igo da (14 kontratu gehiago). Aitzitik, Operadoreen kontra-
tuak %25,3 jaitsi dira, hau da, 1.024 kontratu gutxiago.

2025¢eko otsaileko datuei erreparatuta, nabarmenena Talde tekniko eta profesional zientifi-
koetan izandako %12,1eko jaitsiera da (1.073 gutxiago). Beste muturrean, Langile kualifikatu
gabeen kontratuak %15,8 hazi dira (1.935 gehiago). Oro har, kualifikazio baxuagoko lan-
postuetan kontratazioak gora egiten ari dira, eta kualifikazio handiagokoetan behera.

Sexu-ikuspegitik, emakumeen artean jaitsiera gertatu da lanbide guztietan, Industria sek-
toreko Emakume Langile Kualifikatuak izan ezik; talde horrek 8 kontratu gehiago ditu (eta talde
femenino osoaren %0,1 baino ez du ordezkatzen).

Jaitsiera portzentual handiena Operadore emakumeetan gertatu da (%35,4ko beherakada, 231
kontratu gutxiago). Balio absolutuetan, nabarmentzekoa da Emakume Langile Kualifikatu Ga-
been jaitsiera (938 gutxiago, -%11,8) eta Zerbitzuetako Emakume Langile Kualifikatuen kontra-
tazioen beherakada (916 gutxiago, -%7,9).

Tazko datuekin alderatuta, aldiz, Emakume Langile Kualifikatu gabeen kontratuetan hazkun-
de handia izan da: %18, hau da, 1.129 kontratu gehiago. Halaber, igo egin dira Talde tekniko
eta laguntza profesionaletako emakumeen kontratuak ere (310 gehiago, %14,4ko hazkundea).
Beste aldean, nabarmena da Talde tekniko eta profesional zientifikoetako emakumeen kontra-
tuen %12,4ko jaitsiera (683 gutxiago).

Gizonen artean ere jaitsi dira Operadoreen kontratuak (793 gutxiago, -%23,4), Industria sek-
toreko Langile Kualifikatuen kontratuak (599 gutxiago, -%19,4), eta Langile Kualifikatu Gabeen
kontratuak (-%12, 1.015 gutxiago). Aitzitik, Lehen Sektoreko Langile Kualifikatuen kontratuak 6
handitu dira bakarrik (%4ko hazkundea).

Iazko datuekin alderatuta, jaitsi egin dira Talde tekniko eta profesional zientifikoetako gizonen
kontratuak (390 gutxiago, -%11,4), Industria sektoreko Langile Kualifikatuen kontratuak (329
gutxiago, -%11,7), eta Operadoreen kontratuak (347 gutxiago, -%11,8). Aitzitik, hazkunde na-
barmena dago Langile Kualifikatu gabeen artean: 806 kontratu gehiago (%12,1eko hazkundea)

e KONTRATAZIO-MOTA

Otsailean, kontratu mugagabeen tasa %26,3koa da, eta gora egiten jarraitzen du. Igoera hori
ez da kontratu mugagabe gehiago sinatu direlako —izan ere, urtarrilean baino 1.112 gutxiago
sinatu dira—, baizik eta alditasun-tasa jaitsi delako. Hau da, aldi baterako kontratuen jaitsiera
are handiagoa izan da (5.201 gutxiago). lazko datuekin alderatuta, nabarmenago ikusten da
kontratu mugagabeen bilakaera ona: %7,6 hazi dira (980 gehiago), eta aldi baterako kontra-
tuak %3,1 jaitsi dira (1.248 gutxiago).
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Alditasunaren jaitsiera nabarmenagoa da emakumeen artean gizonen artean baino, bai
hileko bilakaeran, bai urte arteko konparazioan.

Enpleguaren kalitateari dagokionez, denbora partzialeko kontratuen tasa %38,7koa da. Kon-
tratu horien gehiengoa, gainera, aldi baterakoak dira (%74,9). Denbora partzialeko kontratuen
barruan, alditasun-tasa 1,5 puntu igo da aurreko hilabetearen aldean, baina 4 puntu jaitsi da
iazko datuekin alderatuta.

Sexuaren arabera, emakumeen partzialtasun-tasa %48,6koa da otsailean (+0,9 puntu por-
tzentual), eta gizonen tasa %27,6koa da (+1,9 puntu). lazko datuekin alderatuta, gizonen par-
tzialtasuna 0,5 puntuz bakarrik igo da; emakumeena ez da hazi.

e LURRALDE HISTORIKOAK

Lurralde Historikoen arabera, kontratuen erdia baino gehiago Bizkaian sinatu dira (%50,8),
%29,9 Gipuzkoan eta %19,4 Araban. Hiru Lurraldeetan kontratazioak jaitsi dira urtarrilaren
aldean, bereziki Araban (-%12,4), eta ondoren Bizkaian (-%10,5) eta Gipuzkoan (-%9,7).

Aitzitik, 2025eko otsailarekin alderatuta, Bizkaiak eta Gipuzkoak ia egonkortuta mantentzen
dute kontratazio-kopurua, eta Araba da kontratu-sinaduran jaitsiera erregistratzen duen
Lurralde Historiko bakarra (-%4, 425 gutxiago).

e BESTEREN ZERBITZUAN JARTZEKO KONTRATUAK (ABLE)

Otsailean sinatutako kontratuen %15,6 enpresa bitartekari edo aldi baterako lan-enpresen
(ETT) bidez egin dira; guztira, 8.270 kontratu.

ETTen bidezko kontratazioa ohikoagoa da gizonen artean emakumeen artean baino. Gizonen
kasuan, kontratuen %23 (guztira 5.748) bide horretatik formalizatu dira; emakumeen artean,
berriz, portzentajea %9koa da (2.522 kontratu).

Aurreko hilabetearen aldean, ETT bidezko kontratazioak %24,1 jaitsi dira, hau da, 2.631 kon-
tratu gutxiago, nahiz eta sexuaren arabera aldeak egon: emakumeek 1.117 kontratu gutxiago
sinatu dituzte (-%30,7), eta gizonek 1.514 gutxiago (-%20,9).

Urte arteko bilakaerak ere jaitsiera erakusten du, %3,5ekoa, hau da, duela urtebete baino
300 kontratu gutxiago. Kasu honetan, beherakada portzentuala %0,9koa da gizonen artean eta
%9koa emakumeen artean. Balio absolutuan, gizonek 50 kontratu gutxiago sinatu dituzte eta
emakumeek 250 gutxiago.3), eta emakumeen artean ehunekoa %7,6koa izan da (3.304 kontra-
tu).
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Otsaileko kontratu mugagabeen metaketa
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Saldoa | %Bilakaera | Saldoa | %Bilakaera

Urt-26 Ots 26 Ots 26

Mugagabea 15.024 13.912 12.932 -1.112 -7,40 980 7,6
© Aldi baterakoa 44.243 39.042 40.290 -5.201 -11,76  -1.248 -3,1
g Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
Mugagabeen % 25,3% 26,3% 24,3% 0 3,64 0 8,1
Gizona 28.203 24.992 25.391 -3.211 -11,39 -399 -1,6
o | Emakumea 31.064 27.962 27.831 -3.102 -9,99 131 0,5
§ Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
Emakumeen % 52,4% 52,8% 52,3% 0 0,75 0 1,0
5 Gizona 7.816 7.028 6.875 -788 -10,08 153 2,2
-5;3, Emakumea 7.208 6.884 6.057 -324 -4,50 827 13,7
éo Guztira 15.024 13.912 12.932 -1.112 -7,40 980 7,6
& Gizona 20.387 17.964 18.516 -2.423 -11,89 -552 -3,0
§ § Emakumea 23.856 21.078 21.774 -2.778 -11,64 -696 -3,2
g Guztira 44.243 39.042 40.290 -5.201 -11,76  -1.248 -3,1
Gizona 28.203 24.992 25.391 -3.211 -11,39 -399 -1,6
‘.% Emakumea 31.064 27.962 27.831 -3.102 =9/99 131 0,5
c Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
. Gizona 27,7% 28,1% 27,1% 0,00 1,47 0 3,9
g‘: é Emakumea 23,2% 24,6% 21,8% 0,01 6,10 0 13,1
§ § Guztira 25,3% 26,3% 24,3% 0,01 3,64 0 81
_ « | Mugagabea 15.024 13.912 4.480 115 2,28 668 14,9
23
§ E Aldi baterakoa 44.243 39.042 15.984 -1.690 -9,92 -632 -4,0
Beste batzuk 37.192 32.454 32.758 -4.738 -12,74 -304 -0,9
Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
LP Tasa guztira 37,2% 38,7% 38,5% 0 3,94 0 0,7
Gizona 7.258 6.897 6.870 -361 -4,97 27 0,4
& | Emakumea 14.817 13.603 13.594 -1.214 -8,19 9 0,1
'g Guztira 22.075 20.500 20.464 -1.575 -7,13 36 0,2
]
% Gizonen tasa 25,7% 27,6% 27,1% 0 7,24 0 2,0
E Emakumeen tasa 47,7% 48,6% 48,8% 0 1,99 0 -0,4
Tasa guztira 37,2% 38,7% 38,5% 0 3,94 0 0,7
< Prestakuntzakoak 39 40 57 1 2,56 -17 -29,8
% Beste batzuk 59.228 52.914 53.165 -6.314 -10,66 -251 -0,5
E Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
©
E Prestakuntzakoa (%) 0,1% 0,1% 0,1% 0 14,79 0 -29,5
o~ Araba 11.696 10.248 10.673 -1.448 -12,38 -425 -4,0
g o Bizkaia 30.059 26.899 26.744 -3.160 -10,51 155 0,6
3 S Gipuzkoa 17.512 15.807 15.805 -1.705 -9,74 2 0,0
g EAE 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
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Lanbidg

2026¢eko otsailean erregistratutako kontratuak

Lehen sektorea 356 314 395
Erauzketa-industriak 9 7 11
Manufaktura-industriak 6.336 4.678 5.079
Energia 17 5 6
Ura 313 296 246
Eraikuntza 1.744 1.507 1.586
Merkataritza 3.109 2.579 2.483
Garraioa 3.420 3.303 3.106
Ostalaritza 2.426 2.740 2.861
= Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.249
§ Informazioa eta komunikazioa 1.327 229 2.155
[C] Finantzak eta aseuruak 126 126 115
# Higiezinen sektorea 30 41 24
5 Zientifikoak eta teknikoak 742 634 655
Administraziokoak 2.329 2.023 2.186
Administrazio publikoa 354 506 359
Hezkuntza 1.074 1.035 1.036
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.778 1.418 1.280
Arte- eta Jolas- jarduerak 2.290 1.629 1.420
Beste zerbitzu batzuk 331 565 323
Etxeetako jarduerak 90 105 64
Lurraldez kanpoko erakundeak 2 0 1
Guztira 28.203 24.989 25.391
Lehen sektorea 45 45 83
Erauzketa-industriak 0 4 4
Manufaktura-industriak 2.405 1.823 1.702
Energia 8 7 13
Ura 48 37 29
Eraikuntza 126 141 109
Merkataritza 4.001 3.453 3.283
Garraioa 735 576 669
x Ostalaritza 4.255 4.875 5.192
g Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 1.161
2 Informazioa eta komunikazioa 1.111 131 1.592
g | Finantzak eta aseuruak 190 177 112
o | Higiezinen sektorea 73 36 36
‘z‘ Zientifikoak eta teknikoak 848 701 737
© | Administraziokoak 3.413 2.738 2.762
Administrazio publikoa 413 402 538
Hezkuntza 2.862 2.542 2.958
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.661 5.537 5.575
Arte- eta Jolas- jarduerak 1.583 1.039 826
Beste zerbitzu batzuk 532 593 533
Etxeetako jarduerak 1.750 1.941 1.072
Lurraldez kanpoko erakundeak 5 3 6
Guztira 31.064 27.962 27.831
Lehen sektorea 401 359 478
Erauzketa-industriak 9 11 15
Manufaktura-industriak 8.741 6.501 6.781
Energia 25 12 19
Ura 361 333 275
Eraikuntza 1.870 1.648 1.695
Merkataritza 7.110 6.032 5.766
Garraioa 4.155 3.879 3.775
© | Ostalaritza 6.681 7.615 8.053
§ Edukiak editatz., ekoizt, eta banatzeko jarduerak 2.410
8 Informazioa eta komunikazioa 2.438 360 3.747
<zt Finantzak eta aseuruak 316 303 227
O | Higiezinen sektorea 103 77 60
Zientifikoak eta teknikoak 1.590 1.335 1.392
Administraziokoak 5.742 4.761 4.948
Administrazio publikoa 767 908 897
Hezkuntza 3.936 3.577 3.994
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.439 6.955 6.855
Arte- eta Jolas- jarduerak 3.873 2.668 2.246
Beste zerbitzu batzuk 863 1.158 856
Etxeetako jarduerak 1.840 2.046 1.136
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2026¢eko otsailean erregistratutako kontratuak

Lurraldez kanpoko erakundeak 7 3 7
Guztira 59.267 52.951 53.222
<> 3 0 1 -3 -100,00 -1 -100,0
Zuzendaritza 111 102 94 -9 -8,11 8 8,5
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 3.037 3.026 3.416 -11 -0,36 -390 -11,4
~ | Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 3.405 3.170 3.070 -235 -6,90 100 3,3
g Administrazioko langileak 1.094 988 956 -106 -9,69 32 3,3
5 Zerbitzuetako kualifikatuak 5.437 4991 5.212 -446 -8,20 -221 -4,2
g Oinarrizko kualifikatuak 152 158 215 6 3,95 -57 -26,5
© Industriako kualifikatuak 3.091 2.492 2.821 -599 -19,38 -329 -11,7
Operadoreak 3.392 2.599 2.946 -793 -23,38 -347 -11,8
Kualifikatu gabeak 8.481 7.466 6.660 -1.015 -11,97 806 12,1
Guztira 28.203 24.992 25.391 -3.211 -11,39 -399 -1,6
<> 0 0 0 0 0
Zuzendaritza 56 51 52 -5 -8,93 -1 -1,9
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 5.242 4.803 5.486 -439 -8,37 -683 -12,4
E Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 2.817 2.464 2.154 -353 -12,53 310 14,4
g Administrazioko langileak 1.775 1.644 1.598 -131 -7,38 46 2,9
® | Zerbitzuetako kualifikatuak 11.657 10.741 11.432 -916 -7,86 -691 -6,0
‘68-' Oinarrizko kualifikatuak 8 16 8 8 100,00 8 100,0
g | Industriako kualifikatuak 459 412 327 -47 -10,24 85 26,0
Operadoreak 653 422 494 -231 -35,38 -72 -14,6
Kualifikatu gabeak 8.397 7.409 6.280 -988 -11,77 1.129 18,0
Guztira 31.064 27.962 27.831 -3.102 -9,99 131 0,5
<> 3 0 1 -3 -100,00 -1 -100,0
Zuzendaritza 167 153 146 -14 -8,38 7 4,8
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 8.279 7.829 8.902 -450 -5,44 -1.073 -12,1
© Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 6.222 5.634 5.224 -588 -9,45 410 7,8
“E Administrazioko langileak 2.869 2.632 2.554 -237 -8,26 78 3,1
3 Zerbitzuetako kualifikatuak 17.094 15.732 16.644 -1.362 -7,97 -912 -5,5
2 Oinarrizko kualifikatuak 160 174 223 14 8,75 -49 -22,0
s Industriako kualifikatuak 3.550 2.904 3.148 -646 -18,20 -244 -7,8
Operadoreak 4.045 3.021 3.440 -1.024 -25,32 -419 -12,2
Kualifikatu gabeak 16.878 14.875 12.940 -2.003 -11,87 1.935 15,0
Guztira 59.267 52.954 53.222 -6.313 -10,65 -268 -0,5
w | Gizonak 7.262 5.748 5.798 -1.514 -20,85 -50 -0,9
5 Emakumeak 3.639 2.522 2.772 -1.117 -30,70 -250 -9,0
Guztira 10.901 8.270 8.570 -2.631 -24,14 -300 -3,5
Gizonak 21.619 18.882 18.808 -2.737 -12,66 74 0,4
Emakumeak 22.032 19.727 19.317 -2.305 -10,46 410 2,1
Guztira 43.651 38.609 38.125 -5.042 -11,55 484 1,3
Derrigorrezko hezkuntzako ikasketak 17.742 16.109 16.071 -1.633 -9,20 38 0,2
Batxilergoa 9.563 8.699 8.568 -864 -9,03 131 1,5
Lhko ikasketak 7.570 6.020 5.913 -1.550 -20,48 107 1,8
Unibertsitate-ikasketak 8.503 7.381 7.391 -1.122 -13,20 -10 -0,1
© Atzerritarra 9.879 9.304 8.213 -575 -5,82 1.091 13,3
g Bertakoa 33.772 29.305 29.912 -4.467 -13,23 -607 -2,0
2 <> 19 19 18 0 0,00 1 5,6
i Aberrigabea 48 52 54 4 8,33 -2 -3,7
% Europako Erkidegoa 504 446 489 -58 -11,51 -43 -8,8
£ | Erkidegokoa ez den Europa 633 532 546 -101 -15,96 -14 -2,6
& | Txina 99 98 112 -1 -1,01 -14 -12,5
Japonia 5 8 5 3 60,00 3 60,0
Asiako beste herrialde bat 484 475 418 9 -1,86 57 13,6
Saharaz hegoaldeko Afrika 1.058 872 802 -186 -17,58 70 8,7
Afrikako iparraldea 1.332 1.199 1.081 -133 -9,98 118 10,9
Ipar Amerika 16 17 16 1 6,25 1 6,3
Erdialdeko eta Hego Amerika 5.678 5.584 4.668 -94 -1,66 916 19,6
Ozeania 3 2 4 -1 -33,33 -2 -50,0
Atzerritarrak guztira 9.879 9.304 8.213 -575 -5,82 1.091 13,3

(1) Hil honetan ez dira aldeak erakusten, aurreko urteko datuetan CNAE25 sailkapena ez baitzegoen eskuragarri.
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