@ lanbide

2026¢eko urtarrilan erregistratutako kontratuak

2026eko urtarrilean 48.651 pertsona kontratatu dira, hau da, abenduan baino 249 gehiago,
eta horrek %0,6ko igoera adierazten du aurreko hilaren aldean. 2025eko urtarrilarekin aldera-
tuta, kontratatutako pertsonen kopurua %0,3 baino ez da handitu, hau da, 125 pertsona
gehiago.

Urtarrilean, 22.032 emakumek eta 21.619 gizonek kontratu bat sinatu zuten; hau da, 413
pertsonako aldekoa emakumeen alde. Urte hasieran ohikoa den bezala, kontratatutako ema-
kumeen eta gizonen arteko proportzioa orekatu ohi da, izan ere, abenduan aldea 2.502 ema-
kumeren aldekoa zen. Hileko bilakaerak sexuaren araberako portaera desberdina erakusten
du: emakume kontratatuak 920 gutxiago dira abenduan baino (%4ko jaitsiera), baina gizonen
kontratazioa 1.169 pertsonatan handitu da aurreko hilaren aldean (%5,7ko igoera).

Urteko alderaketan, 2026ko urtarrilean kontratatutako gizonak 336 gehiago dira iazko hil be-
rean baino (%1,6ko hazkundea), eta kontratatutako emakumeak, berriz, %1 jaitsi dira (211
gutxiago).

Urtarrilean, kontratazioen batez besteko adina 36,1 urtekoa izan da. Generoaren arabera
aldeak ikus daitezke: gizonen batez bestekoa 35,5 urtekoa da, eta emakumeena, berriz, 36,7
urtekoa.

Lurralde Historikoen arabera, ohikoa den bezala, kontratatutako pertsonen batez besteko
adin txikiena Araban aurkitzen da (35,1 urte), eta altuena Bizkaian (36,6 urte). Lurraldeen arte-
an, adinaren batez besteko altuena Bizkaian berretsi da; bertan, emakumeek 37 urteko batez
bestekoa dute. Aitzitik, batez besteko baxuena Arabako gizonen artean dago, 34,9 urteko adi-
narekin.

Lanbide-taldeei dagokienez —pisu txikiko taldeak alde batera utzita—, kolektiborik gazteena
Laguntza teknikarie eta profesionalei dagokie, 32,2 urteko batez bestekoarekin. Muturreko
beste aldean, adin handiena Kualifikaziorik gabeko langileengan aurkitzen da (39,5 urte), eta
haien atzetik daude Instalazio eta makineria operadoreak eta muntatzaileak (39,2 urte).

Gizonen kasuan, batez besteko adin altuena ere Instalazio eta makineria operadoreen eta
muntatzaileen taldean ematen da (39 urte), eta baxuena Zerbitzuetako langile kualifikatuen
artean (31,9 urte). Emakumeen artean, batez besteko handiena Kualifikaziorik gabeko langile-
etan erregistratu da (42,9 urte), eta gazteenak Laguntza teknikarie eta profesionalei dagozkie
(31,4 urte). Nabarmena da 6,7 urteko alde handia talde Kualifikaziorik gabekoetako emakume-
en (42,9 urte) eta gizonen (36,2 urte) artean.

Lanaldi partzialeko kontratuek 34,9 urteko batez besteko adina dute, eta apur bat txikiagoa
da lanaldi osoko kontratuek dutenarekin alderatuta (36,8 urte). Gizonen artean aldea handia-
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goa da: lanaldi partzialean kontratatutakoek 32,9 urte dituzte batez beste, eta lanaldi osoan
kontratatuek 36 urte (3,1 urteko aldea). Emakumeen kasuan, aldea 1,3 urtekoa da.

Kontratuen iraupena kontuan hartuta, ez da alde esanguratsurik antzematen: aldi baterako
kontratuetan batez besteko adina 35,8 urtekoa da, eta mugagabeetan 36,6 urtekoa. Sexuaren
aldagaia sartuta, kontratu mugagabea duten gizonen batez bestekoa 36 urtekoa da, eta ema-
kumeena 37,1 urtekoa. Aldi baterako kontratuetan, batez bestekoak 35,3 urte dira gizonen
artean eta 36,3 urte emakumeen artean.

e JATORRIA

Azken hilabete honetan, 9.879 pertsona atzerritar kontratatu dira, eta horrek %5,2ko igoera
dakar (aurreko hilabetean baino 491 pertsona gehiago). Aldiz, pertsona autoktonoen kontrata-
zioak %0,7 jaitsi dira (242 gutxiago). 2026ko urtarrilarekin alderatuz gero, joera bereizgarri hori
are nabarmenagoa da: pertsona atzerritarren kontratazioak %13,9 handitu dira (1.203 pertso-
na gehiago), eta, bere aldetik, pertsona autoktonoen kontratazioak %3,1 murriztu dira (1.078
gutxiago).

Urtarrilean, atzerritarrek guztizko kontratazioen %22,6 ordezkatzen dute, eta pertsona nazio-
nalek %77,4. lazko egoerarekin alderatuta, atzerritarren proportzioan igoera ikus daiteke:
2025eko urtarrilean %19,9 ziren.

Hilabete honetan, atzerritar kontratatuen portzentajea handitu egin da pisu handiena duten
jatorri guztietan. Igoerarik nabarmenena Afrika Subsahariatik etorritako pertsonen artean
eman da: %26ko hazkundea (abendua baino 219 pertsona gehiago). Aitzitik, Amerika Erdialde-
ko eta Hegoaldeko pertsonen artean hazkundea oso moderatua izan da: 27 pertsona gehiago,
hau da, %0,45eko igoera.

Hala ere, aurreko urtearekin alderatuta, Amerika Erdialdeko eta Hegoaldeko pertsonen kon-
tratazioek %20,2 egin dute gora (953 pertsona gehiago). Era berean, Afrikako pertsonen kon-
tratazioak igo egin dira: %18 Afrika Subsahariatik etorritakoen kasuan (161 pertsona gehiago),
eta %9,5 Afrika Iparraldekoen artean (116 gehiago).

Sexuaren arabera alde esanguratsuak daude. Kontratatutako emakume atzerritarren %70,6
America Erdialde eta Hegoaldetik dator, gizonen %46,9ren aldean. Aldiz, gizonen artean as-
koz handiagoa da Afrikatik datozenen pisua: %19,4 Afrika Iparraldetik eta %14,2 Afrika Subsa-
haritik; emakumeen artean, berriz, portzentajeak %6,4 eta %6,1 dira, hurrenez hurren.

Pertsona autoktonoen batez besteko adina 36 urtekoa da, eta pixka bat txikiagoa da atzerri-
tarrena baino (36,4 urte). Gazteenak Amerika Erdialdeko eta Hegoaldeko pertsonak eta Afrika
Iparraldekoak dira, 35,8 urteko eta 35,7 urteko batez bestekoekin, hurrenez hurren. Aldiz,
adin-tarte altuena Europako herrialde komunitate-gabeko pertsonen artean aurkitzen da: 39,4
urte (emakumeak 40,6 urte, gizonak 38,2 urte). Oro har, interes estatistikoa duten jatorri-talde
guztietan, emakume kontratatuen batez besteko adina gizonezkoena baino handiagoa da,
Europar Batasuneko herrialdeetatik datozenen kasuan izan ezik.
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U tarrilean, kontratatutako pertsonen artean nagusi den prestakuntza-maila Oinarrizko Ikas-
ketena izaten jarraitzen du, eta guztizkoaren %40,6 da. Kontratatutako pertsonen %21,9k
Batxilergoa du, %17,3k Lanbide Heziketa, eta %19,5ek Unibertsitate-ikasketak. Aipagarria da
aurreko hilabetearekin alderatuta 1.097 pertsona gutxiago kontratatu direla Oinarrizko lkas-
ketekin (—%5,6). Aldiz, LHko ikasketak dituzten pertsonen kontratazioak %10,7 handitu dira
(732 pertsona gehiago), eta unibertsitate-ikasketak dituztenenak %15 igo dira (1.111 pertsona
gehiago).

Iazko urtarrilarekin alderatuta, Oinarrizko Ikasketak dituzten pertsonen kontratuak %4 hazi
dira (686 pertsona gehiago), eta, aldi berean, unibertsitate-ikasketak dituzten pertsonen kon-
tratuak %7,3 jaitsi dira (674 gutxiago).

Sexuaren araberako aldeei dagokienez, emakume kontratatuek gizon kontratatuek baino
prestakuntza-maila altuagoa dute: emakumeen %37,3k Oinarrizko Ikasketak dituzte eta %23k
Unibertsitate-ikasketak. Gizonen kasuan, ehunekoak %44,1 eta %15,9 dira, hurrenez hurren.

Adin ertain handiena, bai emakumeen bai gizonen artean, Oinarrizko lkasketak dituzten per-
tsonen taldean ageri da: gizonek batez beste 36,9 urte, eta emakumeek 39 urte. Beste mutu-
rrean, unibertsitate-ikasketak dituzten emakumeak daude, batez beste 33,5 urte, eta Batxiler-
goa duten gizonak, 34 urteko adin ertainarekin.
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Urtarrilean, 59.267 kontratazio erregistratu dira EAEn. Horietatik %52,4 (31.064) emakumeek
sinatu dituzte, eta %47,6 (28.203) gizonek. Kontratazio-kopurua %3,9 jaitsi da abenduko datu-
ekin alderatuta. Jaitsiera hori nabarmen handiagoa da emakumeen artean, emakumeek 1.913
kontratu gutxiago sinatu baitituzte (-%5,8), gizonen artean ikusitako jaitsierarekin alderatuta
(493 kontratu gutxiago, —-%1,7).

2025¢eko urtarrilarekin alderatuta ere, kontratazio totalak %1,8ko jaitsiera izan du. Murrizketa
hori emakumeen kontratazioetan kontzentratzen da, %3,7ko beherakadarekin (1.205 gutxia-
go). Aldiz, gizonen kontratazioak %0,4 egin du gora (116 gehiago).

Urtarrilean sinatutako kontratuen larutik bat mugagabea da (%25,3, 15.024 kontratu). Sexu-
aren araberako banaketak alde esanguratsuak erakusten ditu: gizonen artean %27,7 dira kon-
tratu mugagabeak, eta emakumeen artean %23,2.

Bi taldeetan handitu da kontratu mugagabeen pisu erlatiboa; guztira, kontratu finkoak 2.725
hazi dira (+%22,2). Hala ere, hazkundea handiagoa izan da gizonen artean (+%27,2, 1.669 gehi-
ago) emakumeen artean baino (+%17,2, 1.056 gehiago).

Horrekin batera, aldi baterako kontratazioak behera egin du bi taldetan, baina jaitsiera han-
diagoa izan da emakumeen artean (—%11,1), gizonen aldeko jaitsierarekin alderatuta (—%9,6).
Datu horiek erakusten dute genero-ikuspegitik behin-behineko enpleguan dagoen arrakala
neurri batean murrizten ari dela, nahiz eta oraindik ere nabaria izan.

Iazko urtarrilarekin alderatuta, emakumeen egoeraren hobekuntza are argiagoa da: emaku-
meek sinatutako kontratu mugagabeak %10,4 hazi dira (677 gehiago), eta aldi baterako kontra-
tuak %7,3 jaitsi dira (1.882 gutxiago). Gizonen kasuan, egoerak egonkortasun handiagoa era-
kusten du: kontratu mugagabeak %0,3 jaitsi dira (22 gutxiago), eta aldi baterako kontratuak
%0,7 igo dira (138 gehiago).

e JARDUERA EKONOMIKOA

U tarrilean kontratazio gehien bildu zituzten jarduera ekonomikoak hauek izan ziren:

- Industrias Manufactureras (%14,7)

- Jarduera Sanitarioak eta Gizarte -zerbitzuak (%14,2)
- Merkataritza, ibilgailuen konponketa... (%12)

- Ostalaritza (%11,3)

Emakumeen eta gizonen artean jokabide desberdinak ikusten dira. Emakumeek sinatutako
kontratuen erdia baino gehiago jarduera hauetan kontzentratzen da:

- Jarduera sanitarioak eta gizarte -zerbitzuak (%21,4)
- Ostalaritza (%13,7)

- Merkataritza, ibilgailuen konponketa... (%12,9)

- Jarduera Administratiboak (%11)
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Gizonen artean, aldiz, kontratazioak nagusiki jarduera hauetan biltzen dira:

- Industrias Manufactureras (%22,5)
- Ostalaritza (%12,1)
- Garraioa eta biltegiratzea (%11)

Kontratazioetan pisu handiena duten jardueren artean, Industrias Manufactureras da jardue-
ra maskulinizatuena, bertan kontratatutako pertsonen %72,5 gizonak baitira. Alderantziz, Jar-
duera sanitarioetan eta gizarte-zerbitzuetan emakumeen presentzia %78,9-ra iristen da. Oro
har, zerbitzuen sektorean emakumeen parte-hartzea handiagoa da, eta sektore primarioan eta
sekundarioan gizonen nagusitasuna nabarmenagoa da.

Hile arteko aldaketei dagokienez, kontratazio-kopuruan jaitsiera handienak —kontratatu
kopurua eta jardueren pisua kontuan hartuta— jarduera hauetan gertatu dira:

- Administrazio Publikoa (539 kontratu gutxiago, —%41,3)

- Beste Zerbitzuak (503 kontratu gutxiago, —%36,8)

- Informazioa eta Komunikazioak (968 kontratu gutxiago, —%28,4)
- Ostalaritza (2.043 kontratu gutxiago, —%23,4)

A\itzitik, kontratuen igoerarik handiena jarduera hauetan erregistratu da:

- Eraikuntza (743 kontratu gehiago, +%65,9)
- Industrias Manufactureras (2.506 kontratu gehiago, +%40,2)
- Hezkuntza (1.063 kontratu gehiago, +%37)

2025¢eko urtarrilarekin alderatuta, jaitsiera esanguratsuak erregistratu dira honako jarduere-
tan:

- Administrazio Publikoa (271 kontratu gutxiago, —%26,1)
- Hezkuntza (1.198 kontratu gutxiago, —%23,3)

Aldiz, hazkunderik handiena Jarduera Artistikoetan eta Aisialdikoetan izan da +%33,5 (972
kontratu gehiago).
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Abenduan, kontratuen sinaduran hazkunde handiena izan duen lanpostua Administrazio-
langileena da (%7,5, 222 kontratu gehiago).Lanpostu guztien pisua kontuan hartuta, nabar-
mentzekoa da Zerbitzuetako Langile Kualifikatuen %3,1eko igoera (599 kontratu gehiago). Al-
diz, Industriako Langileen kontratuak %22,1 jaitsi dira (711 gutxiago). Eta Teknikari eta Profe-
sional Zientifikoen kontratuak 542 gutxiago izan dira azaroarekin alderatuta (%6,2ko jaitsiera).

Sexuaren arabera, emakumeen artean jarraitzen du Teknikari eta profesional zientifikoen
kontratuen beherakadak (407 gutxiago, %7,6ko jaitsiera), bitartean hazten dira Teknikari eta
laguntza-profesionalen kontratuak (392 gehiago, %15,1eko igoera) eta Langile ez-
kualifikatuenak (503 gehiago, %6,1eko hazkundea). Gizonen artean, nabarmentzekoa da Indus-
triako Langile Kualifikatuen kontratuen beherakada (616 gutxiago, %21,7ko jaitsiera). Aldiz,
Zerbitzuetako Langile Kualifikatuen kontratuak 467 gehiago izan dira (%7,4ko hazkundea).

2024ko abenduaren datuei erreparatuz, garrantzitsuena Teknikari eta profesional zientifikoen
kontratuen %7,5eko jaitsiera da (657 gutxiago). Gizonen kasuan, beherakada %10,9koa da (390
gutxiago), eta emakumeen kasuan %5,lekoa (267 gutxiago). Aldiz, Langile ez-kualifikatuen
kontratuak %21 igo dira (2.950 gehiago), gizonen kasuan %26,1eko hazkundearekin (1.721
gehiago) eta emakumeen kasuan %16,4koarekin (1.229 gehiago).

e KONTRATAZIO-MOTA

Abenduan kontratu mugagabeen tasa beheranzko joeran jarraitzen du: guztizkoaren %19,9
dira, eta 1.878 kontratu gutxiago sinatu dira aurreko hilabetearen aldean (%13,3ko jaitsiera).
Hala ere, iazko abenduarekin alderatuta, erregistratutako 12.299 kontratu mugagabeek %7ko
igoera suposatzen dute (2024an baino 809 gehiago).

Sexuaren arabera, kontratu mugagabeen beherakada handiagoa izan da gizonen artean
(1.117 gutxiago, %15,4ko jaitsiera) emakumeen artean baino (761 gutxiago, %11,1eko jaitsie-
ra). Hala ere, iazko abenduarekin alderatuta, emakumeen kontratu mugagabeak gizonenak
baino hiru aldiz gehiago igo dira. Emakumeek 603 kontratu mugagabe gehiago sinatu dituzte
(%10,9ko igoera), eta gizonek 206 (%3,5eko igoera).

Kontratuen kalitateari dagokionez, aldi baterako kontratuen tasa %40,9koa da. Kontratu
partzial gehienak, gainera, kontratu aldi baterakoak dira (%82,3). Aldi baterakotasunaren tasa
1,9 puntu portzentual igo da aurreko hilabetearen aldean, eta 1,3 puntu portzentual iazko
abenduarekin alderatuta.

Genero-arrakala aurreko hilabetearen aldean mantentzen da: emakumeen aldi baterakota-
sun-tasa azaroan %49,8koa da, gizonen tasa baino 20,3 puntu handiagoa (%30,5). lazko aben-
duan aldea 20,8 puntukoa zen: emakumeen tasa %48,9koa eta gizonen tasa %28,1ekoa.
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e LURRALDE HISTORIKOAK

Lurralde Historikoen arabera, ntratuen erdia baino gehiago Bizkaian sinatu dira (%52,8),
%28,5 Gipuzkoan eta %18,7 Araban.

Kontratuak jaitsi ez diren lurralde bakarra Gipuzkoa izan da, non 458 kontratu gehiago sinatu
diren azaroarekin alderatuta (%2,7ko hazkundea). Bestalde, Araban 615 kontratu gutxiago
formalizatu dira (%5,1eko jaitsiera) eta Bizkaian 38 gutxiago (%0,1eko jaitsiera).

Iazko abenduarekin alderatuta, kontratuak igo dira hiru lurraldeetan, batez ere Bizkaian
(%10,1eko hazkundea, 2.986 kontratu gehiago), ondoren Gipuzkoan (%5,9, 984 gehiago) eta
azkenik Araban (199 kontratu gehiago, %1,8ko hazkundea).

e BESTEREN ZERBITZUAN JARTZEKO KONTRATUAK (ABLE)

Azaroan sinatutako kontratuen %23,5 enpresa aldi baterakoen bidez egin dira; zehazki, 10.187
kontratu. ETTen bidezko kontratazioa gizonen artean emakumeen artean baino bikoitza da.
Gizonen artean, kontratuen %15,9 mota honetako enpresen bitartekaritzaz formalizatu dira
(6.883), eta emakumeen artean ehunekoa %7,6koa izan da (3.304 kontratu).

Aurreko hilabetearen aldean, enplegu-agentzien bidezko kontratazioa %8 jaitsi da (889 kon-
tratu gutxiago azaroan baino). Urte arteko bilakaera, aldiz, positiboa izan da: ETT bidez forma-
lizatutako kontratuak %9,1 hazi dira (850 kontratu gehiago). Kasu honetan, azaroarekin aldera-
tuta, emakumeen beherakada gizonen baino txikiagoa izan da, %7,3 eta %8,4ko jaitsierarekin,
hurrenez hurren. Hala ere, iazko abenduarekin alderatuta, hazkundea handiagoa izan da gizo-
nen artean (%11,6) emakumeen artean baino (%3,8).

Urtarrileko kontratu mugagabeen metaketa
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Aza-25

Abe-25

Abe-24

Saldoa

Saldoa

%Bilakaera

%Bilakaera

Mugagabea 14.177 12.299 11.490 -1.878 -13,25 809 7,04
- Aldi baterakoa 47.691 49.374 46.014 1.683 3,53  3.360 7,30
g Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32 4.169 7,25
Mugagabeen % 22,9% 19,9% 20,0% -3,0% -12,97 0,0% -0,19
Gizona 29.487 28.696 25.976 -791 -2,68  2.720 10,47
o | Emakumea 32.381 32.977 31.528 596 1,84  1.449 4,60
§ Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32 4.169 7,25
Emakumeen % 52,3% 53,5% 54,8% 1,1% 2,16  -1,4% -2,47
s Gizona 7.264 6.147 5.941 -1.117 -15,38 206 3,47
-5?3, Emakumea 6.913 6.152 5.549 -761 -11,01 603 10,87
éo Guztira 14.177 12.299 11.490 -1.878 -13,25 809 7,04
& Gizona 22.223 22.549 20.035 326 1,47 2.514 12,55
g § Emakumea 25.468 26.825 25.979 1.357 5,33 846 3,26
g Guztira 47.691 49.374 46.014 1.683 3,53  3.360 7,30
Gizona 29.487 28.696 25.976 -791 -2,68 2.720 10,47
‘.% Emakumea 32.381 32.977 31.528 596 1,84  1.449 4,60
c Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32  4.169 7,25
. Gizona 24,6% 21,4% 22,9% -3,2% -13,04 -1,5% -6,34
g: g Emakumea 21,3% 18,7% 17,6% -2,7% -12,62 1,1% 6,00
§ § Guztira 22,9% 19,9% 20,0% -3,0% -12,97 0,0% -0,19
5 8 Mugagabea 5.261 4.443 3.888 -818 -15,55 555 14,27
= .
E E Aldi baterakoa 18.869 20.760 18.853 1.891 10,02  1.907 10,12
Beste batzuk 37.738 36.470 34.763 -1.268 -3,36  1.707 4,91
Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32  4.169 7,25
LP Tasa guztira 39,0% 40,9% 39,5% 1,9% 4,78 1,3% 3,33
Gizona 8.371 8.764 7.312 393 4,69  1.452 19,86
m | Emakumea 15.759 16.439 15.429 680 4,31  1.010 6,55
'g Guztira 24.130 25.203 22.741 1.073 4,45  2.462 10,83
©
% Gizonen tasa 28,4% 30,5% 28,1% 2,2% 7,58 2,4% 8,50
E Emakumeen tasa 48,7% 49,8% 48,9% 1,2% 2,43 0,9% 1,86
Tasa guztira 39,0% 40,9% 39,5% 1,9% 4,78 1,3% 3,33
< Prestakuntzakoak 30 11 29 -19 -63,33 -18 -62,07
% Beste batzuk 61.838 61.662 57.475 -176 -0,28  4.187 7,28
E Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32  4.169 7,25
©
E Prestakuntzakoa (%) 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% -63,22 0,0% -64,63
- Araba 12.124 11.509 11.310 -615 -5,07 199 1,76
g . Bizkaia 32.617 32.579 29.593 -38 -0,12  2.986 10,09
3 S Gipuzkoa 17.127 17.585 16.601 458 2,67 984 5,93
g EAE 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32  4.169 7,25
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2026¢eko urtarrilan erregistratutako kontratuak

Lehen sektorea 250 279 216 29 11,60 63 29,17
Erauzketa-industriak 6 10 6 4 66,67 4 66,67
Manufaktura-industriak 5.443 4,578 4.056 -865 -15,89 522 12,87
Energia 7 4 2 -3 -42,86 2 100,00
Ura 444 386 302 -58 -13,06 84 27,81
Eraikuntza 1.443 1.026 1.054 -417 -28,90 -28 -2,66
Merkataritza 3.204 3.139 2.825 -65 -2,03 314 11,12
Garraioa 3.949 3.705 3.124 -244 -6,18 581 18,60
Ostalaritza 3.340 3.309 2.982 -31 -0,93 327 10,97
E Informazioa eta komunikazioa 1.643 1.903 2.368 260 15,82 -465 -19,64
2 | Finantzak eta aseuruak 109 166 134 57 52,29 32 23,88
8 Higiezinen sektorea 31 18 11 -13 -41,94 7 63,64
‘z’: Zientifikoak eta teknikoak 766 580 620 -186 -24,28 -40 -6,45
Y | Administraziokoak 2.396 2.947 2.481 551 23,00 466 18,78
Administrazio publikoa 439 637 662 198 45,10 -25 -3,78
Hezkuntza 959 785 812 -174 -18,14 -27 -3,33
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.747 1.876 1.803 129 7,38 73 4,05
Arte- eta Jolas- jarduerak 2.738 2.676 1.949 -62 -2,26 727 37,30
Beste zerbitzu batzuk 458 563 483 105 22,93 80 16,56
Etxeetako jarduerak 114 109 85 -5 -4,39 24 28,24
Lurraldez kanpoko erakundeak 1 0 1 -1 100,00 -1 -100,00
Guztira 29.487 28.696 25.976 -791 -2,68 2.720 10,47
Lehen sektorea 57 73 91 16 28,07 -18 -19,78
Erauzketa-industriak 1 1 2 0 0,00 -1 -50,00
Manufaktura-industriak 1.920 1.657 1.405 -263 -13,70 252 17,94
Energia 13 4 8 -9 -69,23 -4 -50,00
Ura 52 57 51 5 9,62 6 11,76
Eraikuntza 144 101 122 -43 -29,86 -21 -17,21
Merkataritza 4.342 4.226 4.180 -116 -2,67 46 1,10
Garraioa 888 852 696 -36 -4,05 156 22,41
+ | Ostalaritza 5.666 5.415 4.994 -251 -4,43 421 8,43
g Informazioa eta komunikazioa 1.331 1.503 1.588 172 12,92 -85 -5,35
% Finantzak eta aseuruak 156 243 142 87 55,77 101 71,13
5 Higiezinen sektorea 40 45 35 5 12,50 10 28,57
w Zientifikoak eta teknikoak 857 783 764 -74 -8,63 19 2,49
3 Administraziokoak 3.256 3.963 3.863 707 21,71 100 2,59
Administrazio publikoa 614 669 775 55 8,96 -106 -13,68
Hezkuntza 2.660 2.088 2.433 -572 -21,50 -345 -14,18
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.472 7.172 7.178 700 10,82 -6 -0,08
Arte- eta Jolas- jarduerak 1.566 1.574 1.429 8 0,51 145 10,15
Beste zerbitzu batzuk 620 803 689 183 29,52 114 16,55
Etxeetako jarduerak 1.724 1.744 1.083 20 1,16 661 61,03
Lurraldez kanpoko erakundeak 2 4 0 2 100,00 4
Guztira 32.381 32.977 31.528 596 1,84 1.449 4,60
Lehen sektorea 307 352 307 45 14,66 45 14,66
Erauzketa-industriak 7 11 8 4 57,14 3 37,50
Manufaktura-industriak 7.363 6.235 5.461 -1.128 -15,32 774 14,17
Energia 20 8 10 -12 -60,00 -2 -20,00
Ura 496 443 353 -53 -10,69 90 25,50
Eraikuntza 1.587 1.127 1.176 -460 -28,99 -49 -4,17
Merkataritza 7.546 7.365 7.005 -181 -2,40 360 5,14
Garraioa 4.837 4.557 3.820 -280 -5,79 737 19,29
Ostalaritza 9.006 8.724 7.976 -282 -3,13 748 9,38
o Informazioa eta komunikazioa 2.974 3.406 3.956 432 14,53 -550 -13,90
E Finantzak eta aseuruak 265 409 276 144 54,34 133 48,19
8 Higiezinen sektorea 71 63 46 -8 -11,27 17 36,96
<zt Zientifikoak eta teknikoak 1.623 1.363 1.384 -260 -16,02 -21 -1,52
©  ["Administraziokoak 5.652 6.910 6.344 1.258 22,26 566 8,92
Administrazio publikoa 1.053 1.306 1.437 253 24,03 -131 -9,12
Hezkuntza 3.619 2.873 3.245 -746 -20,61 -372 -11,46
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.219 9.048 8.981 829 10,09 67 0,75
Arte- eta Jolas- jarduerak 4.304 4.250 3.378 -54 -1,25 872 25,81
Beste zerbitzu batzuk 1.078 1.366 1.172 288 26,72 194 16,55
Etxeetako jarduerak 1.838 1.853 1.168 15 0,82 685 58,65
Lurraldez kanpoko erakundeak 3 4 1 1 33,33 3 300,00
Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32 4.169 7,25
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<> 1 2 0 1 100,00 2
Zuzendaritza 65 67 64 2 3,08 3 4,69
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 3.337 3.202 3.592 -135 -4,05 -390 -10,86
~ | Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 3.931 3.715 3.162 -216 -5,49 553 17,49
g Administrazioko langileak 1.195 1.254 1.109 59 4,94 145 13,07
;5 Zerbitzuetako kualifikatuak 6.276 6.743 6.317 467 7,44 426 6,74
g Oinarrizko kualifikatuak 88 111 95 23 26,14 16 16,84
© Industriako kualifikatuak 2.835 2.219 2.329 -616 -21,73 -110 -4,72
Operadoreak 3.205 3.064 2.710 -141 -4,40 354 13,06
Kualifikatu gabeak 8.554 8.319 6.598 -235 -2,75 1.721 26,08
Guztira 29.487 28.696 25.976 -791 -2,68 2.720 10,47
<> 0 1 0 1 1
Zuzendaritza 61 37 48 -24 -39,34 -11 -22,92
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 5.371 4.964 5.231 -407 -7,58 -267 -5,10
f.‘j Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 2.603 2.995 2.625 392 15,06 370 14,10
g Administrazioko langileak 1.760 1.923 1.845 163 9,26 78 4,23
‘Zﬂ Zerbitzuetako kualifikatuak 13.291 13.423 13.493 132 0,99 -70 -0,52
3 Oinarrizko kualifikatuak 4 9 7 5 125,00 2 28,57
g | Industriako kualifikatuak 386 291 296 -95 -24,61 -5 -1,69
Operadoreak 698 624 502 -74 -10,60 122 24,30
Kualifikatu gabeak 8.207 8.710 7.481 503 6,13 1.229 16,43
Guztira 32.381 32.977 31.528 596 1,84 1.449 4,60
<> 1 3 0 2 200,00 3
Zuzendaritza 126 104 112 -22 -17,46 -8 -7,14
Zientzia-arloko teknikari eta profesionalak 8.708 8.166 8.823 -542 -6,22 -657 -7,45
Teknikari eta laguntza emateko profesionalak 6.534 6.710 5.787 176 2,69 923 15,95
% Administrazioko langileak 2.955 3.177 2.954 222 7,51 223 7,55
5 Zerbitzuetako kualifikatuak 19.567 20.166 19.810 599 3,06 356 1,80
g Oinarrizko kualifikatuak 92 120 102 28 30,43 18 17,65
© Industriako kualifikatuak 3.221 2.510 2.625 -711 -22,07 -115 -4,38
Operadoreak 3.903 3.688 3.212 -215 -5,51 476 14,82
Kualifikatu gabeak 16.761 17.029 14.079 268 1,60 2.950 20,95
Guztira 61.868 61.673 57.504 -195 -0,32 4.169 7,25
w Gizonak 7.512 6.883 6.154 -629 -8,37 729 11,85
§ Emakumeak 3.564 3.304 3.183 -260 -7,30 121 3,80
Guztira 11.076 10.187 9.337 -889 -8,03 850 9,10
Gizonak 21.479 20.450 19.012 -1.029 -4,79 1.438 7,56
Emakumeak 22.441 22.952 21.506 511 2,28 1.446 6,72
Guztira 43.920 43.402 40.518 -518 -1,18 2.884 7,12
Derrigorrezko hezkuntzako ikasketak 18.086 18.799 16.729 713 3,94 2.070 12,37
Batxilergoa 10.667 10.026 10.168 -641 -6,01 -142 -1,40
Lhko ikasketak 7.027 6.838 6.567 -189 -2,69 271 4,13
Unibertsitate-ikasketak 7.823 7.392 6.905 -431 -5,51 487 7,05
Atzerritarra 9.805 9.388 7.978 -417 -4,25 1.410 17,67
S | Bertakoa 34.115 34.014 32.540 -101 -0,30 1.474 4,53
é_ <> 18 21 13 3 16,67 8 61,54
S Aberrigabea 51 65 39 14 27,45 26 66,67
§ Europako Erkidegoa 497 453 409 -44 -8,85 44 10,76
g Erkidegokoa ez den Europa 610 562 533 -48 -7,87 29 5,44
& | Txina 100 77 78 -23 -23,00 -1 -1,28
Japonia 4 7 3 3 75,00 4 133,33
Asiako beste herrialde bat 483 467 406 -16 -3,31 61 15,02
Saharaz hegoaldeko Afrika 997 839 797 -158 -15,85 42 5,27
Afrikako iparraldea 1.244 1.219 1.026 -25 -2,01 193 18,81
Ipar Amerika 20 22 12 2 10,00 10 83,33
Erdialdeko eta Hego Amerika 5.776 5.651 4.658 -125 -2,16 993 21,32
Ozeania 5 5 4 0 0,00 1 25,00
Atzerritarrak guztira 9.805 9.388 7.978 -417 -4,25 1.410 17,67
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